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Ц ель исследования: вы явить основны е проблем ы  освоения техн ологии  развиваю щ его 
обучения учителям и  и определи ть направления психологической  пом ощ и педагогам .

В соврем енной  теори и  развиваю щ его обучения обстоятельно разработаны  вопросы 
становления учен ика как  субъекта учебной деятельности . О днако недостаточно освещ ается 
вопрос о трудностях, исп ы ты ваем ы х учителям и при внедрении этой обучаю щ ей  системы .

Н овы е условия обучения требую т от учителя ум ения вы слуш ать всех  ж елаю щ их по 
каж дому вопросу, не отвергнув ни один ответ, встать на позицию  каж дого  отвечаю щ его, чтобы 
понять логику  его  рассуж ден и я и найти вы ход из постоянно м еняю щ ейся учебной  ситуации, 
незаметно вести  детей  к реш ен ию  проблем ы.

П ервая "болевая точка" обучения учителей  систем е развиваю щ его обучения - в том , что 
оно организовано без у ч ета  противодействия стереотипов п роф ессионального  сообщ ества в 
целом. В торая "болевая точка" в овладении практикой развиваю щ его обучения - отсутствие его 
направленности на п реодоление конф ликтности  установок в проф ессиональном  сознании 
учителя. Т ретья "болевая точка" обучения учителей  - излищ ний предм етоцентризм  и внимание 
к внеш ней стороне техн ологии  систем ы  развиваю щ его обучения, что п репятствует адекватном у 
личностном у осозн ан и ю  собствен н ы х педагогических действий.

С целью  оказания пом ощ и в снятии ограничительны х рам ок стереотипов 
проф ессионального сообщ ества ш колы  развиваю щ его обучения бы ли  оп робованы  следую щ ие 
средства: п роблем но-проектировочная игра и коллективны е уч ительские проекты . В едущ ая 
идея в использовании этих  средств - создание среди  сторонников разви ваю щ его обучения 
своеобразного эф ф екта  "приглащ аю щ ей  силы" в ф орм е зарож дени я и становления нового 
проф ессионального сообщ ества. Э та задача, как  п оказы вает оп ы т ш кол, где внедряется 
развиваю щ ее обучение, реш ается посредством  вклю чения коллектива в разработку  авторской 
концепции и програм м ы  развития ш колы  (проблем но-проектировочная игра), а такж е путем 
объединения учителей  в исследовательские коллективы , разрабаты ваю щ ие проекты 
содерж ательны х средств обучения.

О казание учителям  пом ощ и в преодолении п ротиворечивости  установок
проф ессионального сознания осущ ествляется в ходе учебно-трен ировочны х занятий, на 
которы х ан али зи рую тся возникаю щ ие практические п роблем ы  и определяю тся
индивидуальны е пути их реш ения.

К аж дая группа п роблем  рассм атривается на учебно-тренировочном  занятии , где учителю  
предлагается см енить привы чную  позицию  практика и рассм отреть п роблем у с позиции 
исследователя. В результате таки х  занятий учителя иначе поним аю т и по-другом у видят 
причины свои х  проблем . Здесь акцент переносится с "обличения" теори и  учебной 
деятельности , якобы  далекой  от практики, на анализ собствен н ы х способностей  к 
эф ф ективном у и сп ользованию  дидактических и м етодических средств разви ваю щ его обучения.
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