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В трудовом  праве дисциплинарная ответственность делится на общ ую  и специальную . 
П оследняя касается больш ого  круга лиц: работников органов управления, работников отдель
ных отраслей хозяйства, и д ругих  граж дан  по поводу военной и приравн ен н ой  к ней  служ бы . В 
силу ст. 5 Т К  Респ убли ки  Б еларусь субъекты  специальной дисциплинарной  ответственности 
м ож но разделить на 2 категории: 1. Работники отдельны х отраслей  хозяйства, несущ ие ответ
ственность по уставам  и п олож ениям  о дисциплине; 2. С луж ащ ие государственного  аппарата и 
приравненны е к ним лица.

Д ум ается, вопрос о  специальной  дисциплинарной ответственности  работников отдель
ных отраслей  хозяй ства заслуж и вает  иного подхода и урегулирования н а  уровне ТК. А нализ 
больш инства уставов и полож ен ий  о дисциплине указы вает, что все они им ею т ряд  общ их по
лож ений, разрабаты вались н а  основании  еди ны х принципов. В се  уставы  о дисциплине имею т 
единую  структуру, состоящ ую  из следую щ их разделов: 1.Общие положения, содерж ащ ий 
прежде всего: а) особен н ость  характера труда в данной отрасли  хозяйства; б) круг субъектов 
трудовы х отнош ений, на которы х  он  распространяется; в) обязанности  работников и руководи
телей  отрасли; г) п онятие и обеспечение трудовой  дисциплины  в дан н ой  отрасли. 2. Поощре
ния работников, в котором  указы ваю тся условия, меры  и п роцедура прим енения поощ рений. 3. 
Дисциплинарные взыскания, где присутствую т особенности  дисци п лин арн ой  ответственно
сти по сравнению  с общ им и норм ам и  законодательства о труде. В разделе отраж ены  дополни
тельны е меры  д и сци п лин арн ого  взы скания, которы м и в основним  являю тся см ещ ение на дру
гую  долж ность и дополн и тельн ы е основания увольнения с указанием  конкретны х наруш ений, 
как трудовой д и сци п лин ы , так  и техн и чески х  правил и инструкций  при эксплуатации  различ
ных видов техники .

В связи  с чем , видитея актуальны м  придерж иваться иной схем ы  при разработке специ
альны х трудовы х норм  о дисци п лин е. П о аналогии с П равилам и внутреннего  трудового  распо
рядка ц елесообразно С овету  М инистров (М инистерству  тр у д а  и соц иальной  защ иты ) разрабо
тать Типовой устав о дисци п лин е работников отдельны х отраслей  хозяй ства и перечень отрас
лей хозяйства, где по услови ям  труда целесообразно регулирование трудовой  дисциплины  спе
циальны м и норм ам и -  уставам и  или  полож ениями. Н епосредствен ную  ж е разработку сам их 
уставов возлож ить на заи н тересованн ы е органы  гоеударственного  управления. А ктуальность 
такого подхода видится в следую щ ем : 1. У прощ енны й м етод  разработки  трудовы х норм, по
зволяю щ ий ум еньш и ть уровен ь  государственного  регулирования трудовы х  отнош ений; 2. Раз
работка норм заинтересованн ы м  органом , что позволит улучш ить качество  н орм ативного  акта.

П РО БЛ ЕМ Ы  ВЗАИМ ОДЕЙСТВИЯ ПРАВА И ЭКОНОМ ИКИ

В.В. Терентьев
На)щный руководитель -  О.Г. Станкевич
Полоцкий государственный университет

О сновная цель дан н ого  исследования -  разреш ение проблем , возникаю щ их при изучении 
основ общ ественного  строя, правовой  систем ы  и эконом ических отнош ений. Р ассм отрение со
временны х социальны х м еханизм ов бы ло ориентировано, п реж де всего, на вы явление конкрет
ных направлений и способов  взаим одействия эконом ики  и п равовой  систем ы . П ри этом эконо
мика, общ ество и право рассм атриваю тся не только  как явления, но и как процессы , имею щ ие 
определенную  врем енную  протяж енность. К ак следствие, вы ш еуказанны м  институтам  прису
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