
 



РЕФЕРАТ 
 

ГЕНЕТИЧЕСКИЙ АЛГОРИТМ, РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРОГРАММИСТОВ ПО 
ГРУППАМ, РАСЧЕТ КВАЛИФИКАЦИИ ПРОГРАММИСТОВ 

 
Объектом разработки являются ПО для распределения программистов по группам 

с учетом заданных условий. 

Цель проекта заключается в реализации программы распределения 

программистов по группам с применением генетического алгоритма для анализа 

результатов, полученных в процессе работы программы, построению графиков и 

создания сводных таблиц с данными о лучших группах под заданные условия. 

В процессе работы выполнены следующие исследования: 

 изучена предметная область; 

 проанализированы литературные источники; 

 проанализированы системы-аналоги и исследования в данной области; 

 изучен рынок подобных систем; 

 рассмотрены примеры применения подобных систем на практике; 

 изучены разновидности реализации ГА и выбран оптимальный для решения 

поставленной задачи. 

Элементами практической значимости полученных результатов является 

программа для распределения программистов по группам, возможность проведения 

сравнительного анализа с разными стартовыми условиями. 

Областью возможного практического применения является отечественный рынок 

таких систем. 

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломном проекте 

расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние разрабатываемого 

объекта, все заимствованные из литературных и других источников теоретические и 

методологические положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов. 

Дипломный проект: 75 с., 54 рис.,15 табл., 23 источник. 
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