


РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 165 с., 22 рис., 64 табл., 36 источников, 2 прил.

ПЕРСОНАЛ, ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, ОТБОР ПЕРСОНАЛА, 
КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА, СИСТЕМА ОТБОРА ПЕРСОНАЛА, НАЙМ 
ПЕРСОНАЛА

Цель работы: разработка направлений совершенствования методов 
отбора персонала на предприятии. 

Задачи исследования: изучены теоретические основы отбора и 
найма персонала; проанализирована система отбора персонала на ОАО 
«Завод горного воска»; разработаны направления совершенствования 
методов отбора персонала на ОАО «Завод горного воска».

Объектом исследования система отбора персонала на ОАО «Завод 
горного воска».

Предметом исследования: методы отбора персонала на ОАО «Завод 
горного воска».

Научная значимость (исходя из задач исследования дипломной 
работы): представлено научно-исследовательское обоснование 
совершенствования системы найма персонала в условиях инновационного 
развития предприятия. Проанализирована бизнес-среда ОАО «Завод 
горного воска». Обоснованы масштабы бизнеса ОАО «Завод горного 
воска». Разработаны направления системы найма персонала в условиях 
инновационного развития предприятия.

Практическая значимость полученных результатов состоит в 
повышении эффективности работы предприятия и улучшении его 
финансового состояния, которое было достигнуто путем системы найма 
персонала в условиях инновационного развития предприятия. 

Методы исследования: исторический, формально–логический, 
сравнительный, графический, статистический, системно–структурный и 
конкретно–социологический анализы.

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней 
расчетно-аналитический материал правильно и объективно отражает 
состояние исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных 
и других источников теоретические, методологические и методические 
положения и концепции сопровождаются ссылками на их автора.
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