
 
 

 

 



 
 

РЕФЕРАТ 

Дипломная работа: 168 с., 39 рис., 35 табл., 39 источников, 2 прил. 

«Управление персоналом предприятия и методы оценки его 

эффективности» 

 

Цель работы Цель работы анализ эффективности работы персонала и 

разработка его повышение и оценкой эффективности персонала 

Республиканское научное унитарное предприятие (далее – РНУП) «Институт 

системных исследований в АПК Национальной академии наук Беларуси» в 

городе Минск. 
Задачи исследования: 

- изучить повышение эффективности систему управления персоналом 

организации; 

- проанализировать производственно-финансовую деятельность 

предприятия; 

- разработать экономическое обосноваpние совершенствования 

системы управление персоналом Республиканского научного унитарного 

предприятия «Институт системных исследований в АПК Национальной 

академии наук Беларуси»; 

- охарактеризовать документационное обеспечение 

внешнеэкономической деятельности; 
- проанализировать применение экономико-математических методов и 

ЭВМ; 

- рассмотреть охрану труда; 

- оценить охрану окружающей среды. 

Объект исследования – Республиканское научное унитарное 

предприятие (далее – РНУП) «Институт системных исследований в АПК 

Национальной академии наук Беларуси» в городе Минск. 

Предмет исследования – управление персоналом и эффективность 

использования его в Республиканское научное унитарное предприятие 

(далее – РНУП) «Институт системных исследований в АПК 

Национальной академии наук Беларуси» в городе Минск. 

Методы исследования – строится на обработке и систематизации 

данных об управлении мотивацией персонала предприятия, анализе 

полученных результатов, разработке рекомендаций по выбору методики 

совершенствования процесса мотивации на предприятии 

Автор работы подтверждает, при анализе правовых документов в 

области управления персоналом, использовался метод анализа 

документальных источников, и контент-анализ Интернет-ресурсов. 
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