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Аннотация. Статья посвящена оптимизации расчетов с личным соста-

вом через подотчетных лиц, что является одним из важных аспектов деятель-

ности финансового органа воинской части. Несмотря на то, что подавляющее 

большинство расчетов в воинской части проходит в безналичном порядке, 

имеют место и расчеты с использованием наличных денежных средств через 

подотчетных лиц, которые требуют оптимизации по различным направлениям. 
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Одним из основных требований финансовой дисциплины является пред-

ставление отчетов в израсходовании полученных под отчет денежных 

средств в порядке, устанавливаемых Национальным банком и с учетом тре-

бований, изложенных в Инструкции о порядке организации финансовой дея-

тельности в Вооруженных Силах. А руководитель финансового органа обя-

зан требовать от подотчетных лиц своевременного представления отчетов 

об израсходованных суммах [1]. 

Согласно статье 24.11 «Непредставление документов, отчетов и иных 

материалов» Кодекса об административных правонарушениях, непредстав-

ление должностным или иным уполномоченным лицом в установленные 

сроки документов, отчетов, сведений или иных материалов в случаях, когда 

обязанность их представления предусмотрена законодательными актами, 

влечет наложение штрафа в размере до 20 базовых величин [2]. Также 
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по данным нарушениям возможно привлечение к дисциплинарной ответ-

ственности в форме выговора, в т. ч. строгого.  

Одна из проблем, которая возникает при организации расчетов с личным 

составом через подотчетных лиц, – это несвоевременное предоставление от-

чета об израсходованных суммах. Такая ситуация может возникнуть, когда 

военнослужащий, прибыв из одной командировки, сразу же направляется 

в другую и на фоне такой «суеты» он может забыть подать отчет об израсхо-

дованных суммах. Нередки случаи, когда, получив денежные средства под-

отчет, военнослужащий забывает о том, что необходимо представить отчет 

об израсходованных суммах в финансовый орган, что может повлечь за со-

бой задолженность подотчетного лица перед воинской частью. Данную за-

долженность можно увидеть в карточке аналитического учета «Подотчет-

ное лицо».  

Еще одной проблемой является отслеживание окончания сроков дей-

ствия корпоративных дебетовых карточек. Данный момент можно отследить 

в журнале учета корпоративных карточек в разделе II, в котором указаны 

сроки действия каточки. Сама проблема заключается в том, что подотчетные 

лица, на которых открыты корпоративные дебетовые карточки, забывают пе-

реоформить карточку. Такая ситуация может возникнуть в связи с тем, что 

военнослужащий, на которого она оформлена, давно не использовал данную 

карточку или не контролирует сроки ее действия. Для финансового органа 

воинской части это может быть большой проблемой, если он находится 

не в одном населенном пункте с воинской частью, в связи с чем подотчетным 

лицам невозможно получить денежные средства через кассу. Также пробле-

мы могут возникать и в самом финансовом органе при несвоевременной сда-

че наличных денежных средств, находящихся в кассе, в учреждение банка.  

Для того чтобы избежать применения крайних мер в виде привлечения 

к дисциплинарной или административной ответственности за нарушения, 

необходимо предусмотреть предотвращение возможности возникновения 
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предпосылок к этому. Например, военнослужащим можно напоминать 

о необходимости представить отчет об израсходованных суммах на общих 

собраниях офицерского состава. Еще один способ, который поможет подот-

четным лицам своевременно представлять отчеты об использованных сум-

мах, – это SMS-оповещение военнослужащих, которым были выданы денеж-

ные средства под отчет, о необходимости предоставления отчета или военно-

служащих, на которых оформлены корпоративные дебетовые карточки, 

о том, что скоро закончится срок ее действия и необходимо обратится в об-

служивающий банк для ее переоформления. Также можно установить стенд 

на контрольно-пропускном пункте или в штабе воинской части со списком 

военнослужащих, которые нарушают сроки предоставления отчетов об из-

расходованных суммах. 

Таким образом, организация расчетов с личным составом через подот-

четных лиц является неотъемлемой частью повседневной жизнедеятельности 

воинской части. Незнание правильных сроков выплат может повлечь за со-

бой привлечение к административной и дисциплинарной ответственности. 

Избежать привлечения к ответственности возможно благодаря своевремен-

ному принятию мер со стороны должностных лиц финансового органа воин-

ской части. 
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