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Аннотация: 

В статье акцентируется внимание на вопросах организации внеа-

удиторных форм управляемой самостоятельной работы обучающихся 

в период прохождения учебных и производственных практик в учре-

ждениях образования, реализующих образовательные программы 

профессионально-технического (ПТО), среднего специального (ССО) 

и высшего образования (ВО). 

 
Целью качественной профессиональной подготовки рабочих, спе-

циалистов и бакалавров является формирование у них фундамен-

тальных теоретических знаний и практических умений для каче-

ственного осуществления ими в будущем своих профессиональных 

функций и компетенций. 

В учреждениях образования, реализующие образовательные про-

граммы ПТО, ССО и ВО, наряду с аудиторной нагрузкой по учебным 

дисциплинам (предметам), учебными планами также предусмотрен зна-

чительный объем управляемой самостоятельной работы обучающихся. 

Решение задач современного профессионального образования на 

всех его ступенях невозможно без повышения роли и значимости 

управляемой самостоятельной работы обучающихся, усиления ответ-

ственности преподавателей за стимулирование профессиональной 

обученности своих подопечных, воспитание их творческой активно-

сти и инициативы. 
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Под управляемой самостоятельной работой обучающихся (да-

лее – УСРО) следует понимать самостоятельную работу, выполняе-

мую обучающимся на определенном этапе обучения по заданию при 

непосредственном или опосредованном методическом руководстве и 

контроле лиц из числа профессорско-преподавательского (преподава-

тельского) состава учреждения образования [1]. 

Целью УСРО является активизация их учебно-познавательной са-

мостоятельной деятельности в осмыслении, систематизации и обоб-

щении своих профессиональных знаний и умений, а также в возмож-

ности их применении в практической деятельности. 

УСРО можно условно разделить на два основных вида: 

– аудиторная – выполняется на учебных занятиях самостоятельно 

по заданию преподавателя под его непосредственным руководством 

(консультации при выполнении лабораторных и практических работ, 

курсовых или дипломных проектов и т. д.); 

– внеаудиторная – выполняется вне аудитории самостоятельно по 

заданию преподавателя (усвоение содержания конспекта лекций, 

оформление отчетов по лабораторным и практическим работам, напи-

сание научных статей, выполнение программ учебных и производ-

ственных практик и т. д.). 

Так образом, рациональная организация УСРО в настоящее время 

имеет решающее значение, а роль преподавателя учреждения образо-

вания или мастера производственного обучения является ее ключевым 

фактором, организующим и направляющим познавательную деятель-

ность обучающихся. 

Практика является важнейшей и неотъемлемой частью УСРО, це-

лью которой является совершенствование обучающимися сформиро-

ванных знаний и практических умений по определенной специально-

сти в условиях реального производства.  

Организация и проведение учебных и производственных практик 

традиционно осуществляется по следующим этапам: 

− подготовительный (изучение баз практик, заключение с ними 

соотвествующих договоров, подготовка приказа учреждения образо-

вания на проведение практики, проведение организационного собра-

ния в первый день практики, прибытие обучающихся на практику, их 

оформление и закрепление за руководителями практики от организа-

ции, инструктаж по охране труда); 
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− основной (выполнение обучающимися программы практики, осу-

ществление текущего контроля посещаемости предприятий и консульти-

рование обучающихся их руководителями от организации и от учрежде-

ния образования на регулярной, а не спорадической основе); 

− заключительный (подготовка обучающимися отчетов практики, 

их проверка руководителями от предприятия и от учреждения образо-

вания, проведение конференции по результатам прохождения прак-

тики, защита отчетов и аттестация обучающихся, подготовка отчета 

по итогам практики).Здесь важно отметить о необходимости добросо-

вестно и ответственно подходить к выполнению своих функциональ-

ных обязанностей в период практики самими обучающимися, а также 

их руководителями от предприятий и от учреждений образования 

(табл. 1). 

 

Таблица 1 – Функциональные обязанности субъектов практики 

Деятельность адми-

нистрации УО 

Деятельность руководи-

теля практики от УО 

Деятельность 

руководителя 

практики от ор-

ганизации /  

предприятия 

Деятельность обу-

чающихся 

– организация со-

брания в первый день 

практики; 

– осуществление 

контроля за деятель-

ностью руководите-

лей практики от УО; 

– организация кон-

ференции по итогам 

практики 

– посещение на регуляр-

ной основе баз практики; 

– консультирование; 

– организация УСРО; 

– проверка документации 

практики; 

– проверка отчета по 

практике; 

– критериальное оцени-

вание обучающихся по ре-

зультатам практики 

– выдача зада-

ния и консульти-

рование на регу-

лярной основе 

обучающихся; 

– помощь в по-

иске, подборе, 

систематизации 

и обобщению 

информации 

– ежедневное посе-

щение баз практики; 

– выполнение ин-

дивидуального зада-

ния и программы 

практики; 

– оформление отчета 

по практике; 

– выступление на 

конференции по ито-

гам практики 

 

В связи с усилением тенденции практико-ориентированного про-

фессионального образования на всех его ступенях (ПТО, ССО, ВО) 

следует обращать особое внимание на организацию внеаудиторной 

формы управляемой самостоятельной работы обучающихся. Это 

означает, что к вопросам организации всех видов учебных и произ-

водственных практик, консультаций, контролирующе-диагностиче-

ских мероприятий со стороны всех субъектов образовательного про-

цесса (руководителей учреждений образования и их структурных 
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подразделений, мастеров производственного обучения, преподавате-

лей, профессорско-преподавательского состава, обучающихся и их 

законных представителей), представителей базовых организаций и 

предприятий как потенциальных их работодателей следует отно-

ситься более ответственно и профессионально. 
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Аннотация: 

В данной статье показана актуальность изучения учебной дисци-

плины «Материаловедение» для подготовки студентов специально-

сти 6-05-0719-01 Инженерно-педагогическая деятельность профили-

зация «Прикладное программирование». 

 

Материаловедение – это комплекс фундаментальных научных 

знаний и технологических приемов, направленных на создание мате-

риалов, удовлетворяющих потребности человека.  


