
  



РЕФЕРАТ 

 

Дипломная работа: 124 с., 15 рис., 23 табл., 30 источников, 1 прил. 

 

СРОК ОКУПАЕМОСТИ, РАСШИРЕНИЕ ШТАТА СОТРУДНИКОВ, 

ФИНАНСОВЫЙ РЕЗУЛЬТАТ, ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ, 

КОЭФИЦИЕНТ ПОЛЕЗНОГО ДЕЙСТВИЯ 

 

Целью дипломной работы является разработка мероприятий по 

управления кадровой политикой в условиях инновационного развития СП 

ООО «UZKAZTRADE», Республика Узбекистан, г. Ташкент. 

Задачи дипломной работы: 

 проанализировать направления формирования и управления кадровой 

политикой в условиях инновационного развития; 

 провести анализ производственно-финансовой деятельности 

предприятия; 

 сделать экономическое обоснование предлагаемых мероприятий; 

 провести документационное обеспечение внешнеэкономической 

деятельности; 

 применить экономико-математических методов и ЭВМ; 

 разработать конструкторско-технологический раздел. 

Объект дипломной работы – СП ООО «UZKAZTRADE», Республика 

Узбекистан, г. Ташкент. 

Предметом дипломной работы является актуальные направления 

формирования и управления кадровой политикой в условиях инновационного 

развития СП ООО «UZKAZTRADE», Республика Узбекистан, г. Ташкент. 

Метoды исследoвания: 

– теoретические (статистическаяклассификация, изучение и анализ 

литературы, сбор, обработка и обобщение необходимых материалов по теме 

исследования истoчникoв и т.д., синтез); 

 эмпирические (анализ, расчеты статистических и финансовых 

показателей производственно-финансовой деятельности объекта 

исследования, и т.п.).  

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методологические и методические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их автора. 

 

 

 

________________ 

(подпись студента) 
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