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Аудит – это систематический, независимый и документированный процесс получения объ-

ективных свидетельств и объективного их оценивания для определения степени выполнения 

критериев аудита [1]. 

В данном тезисе будет рассматриваться внутренний аудит, который осуществляется самой 
организацией или от ее имени (рис. 1). Периодичность проведения внутреннего аудита опреде-

ляет сама организация.  

 
Рис. 1. Типы аудитов 

Для проведения аудита применяются различные методы, представленные на рис. 2. Они раз-

личаются как по степени вовлеченности аудитора и аудитируемого, так и по местонахождению 
аудитора.  

 
 

Рис. 2. Методы аудита 

Выбор метода осуществляется исходя из целей, области применения и критериев аудита. 
Методы могут применятся как в «чистом» виде, так и в комбинированном, но при этом следует 

понимать, что каждый метод вносит свою неопределенность. Также, если работает команда 

аудиторов, то возможно проводить одновременно метод аудита на площадке и удаленно. Глав-

ный результат, к которому должен привести аудит – это выявление возможностей для улучше-
ния работы организации. Объективные доказательства, которые аудиторы обнаруживают в хо-

де проверки, важны для любого аудита. Такие доказательства могут быть получены только в 

том случае, если критерии аудита и правила оценки несоответствий ясны и не допускают раз-
личных толкований [2]. 
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