
Секция /

ки связанных знаний, имеющих практическое примене
ние и помогающих осмысливать явления и факсы окру
жающей жизни.

Педагоги-реформаторы придавали огромное значение 
использованию разнообразных методов и приемов обу
чения, стимузгирующих актшность об^^чаемых. Оішраясь 
преимуществешю на индукцию, педагог ведет ученика от 
фактов к выводам и обобщениям, развивает его логичес
кое мышление, стимулирует желание и умение самостоя
тельно добьшать знания.

Идейным вдохновителем реформаторской педагогики 
во Франции в конце XIX столетия являлся Эдмон Демо- 
лен -  историк, социолог и педагог, выс тупавший за созда
ние сельских средних частных плсол-интернатов, которые 
должны воспитьшать разносторонне развитых людей, спо- 
собт&іх стать активными деятелями в различных облас
тях общественной жизни. Особое значение он придавал 
развитию воли, активности, ишщиативы и самостоятель
ности об>'чаемых, готовя их тем самым к взрослой жизни.

Согласно Э. Демолен}' условия и отнощения современ
ной жизни внутри общества постояшю изменяются. За
дачей человека, по убеждению Э.Демолена, является уме
ние приспособиться к прогрессу, "что есть не просто его 
выгода, но и обязанность" [2, с.74]. В постоянно изменя
ющихся условиях человек должен опираться лишь на са
мого себя, обходиться без посторонней поддержки и не 
теряться при каких бы то ни бьшо обстоятельствах. В 1889 
году им бьша открыта пжола Рощ—заведение в своем роде 
уникальное, непохожее на прочие учебные заведения. 
Э.Демолен взял за основу систему английских государ
ственных школ, славившихся тогда высоким уровнем об
разования, и при этом обогатил принципы их действия 
собственными творческими идеями.

В каждом из своих питомцев стремился в первую оче
редь видеть личность, справедливо полагая, что качествен
ное образование невозможно без доверительных отноше
ний между т ем, кто учит, и теми, кого учат. Для реализа
ции сформулировашюго принципа необходимо перейти 
на качественно новый этап взаимодействия между обуча
емым и педагогом: учитель должен не только давать уро
ки по разным научным предметам, но и проводить с вос
питанниками свободное от учебы время. Благодаря тако
му постоянному взаимодействию "между ними устанав
ливаются отношения, очень похожие на те, которые су
ществуют между детьми и отцом, который интересуется 
как их учением, так и играми и вообще всей их повсед
невной жизнью" [2, с. 111].

Установление доверительных, близких отношений 
между учителем и учеіпжом также достигается благодаря 
особым приемам школьного обучения. Он состоит в ак
тивном вовлечении всех обучаемых в учебный процесс, 
что реализуется благодаря особому способу ведения уро
ка. Вся работа в классе проходит под постоянным наблю
дением учителя, который ходит в это время среди учени
ков, то отвечая на вопросы, с которыми к нему обращают
ся, то помогая ученикам разобраться в какой-нибудь труд
ности, исправляя неправильные приемы работы, ободряя 
старательных и подтягивая лештвых. Таким образом, учи
тель остается в постоянном общении с учениками. По ут
верждению Э.Демолена, это единственный педагогичес
кий прием, о котором упоминал еще Мошень -  "шлифов
ка мозга ученика посредством мозга учителя" [2, с. 112].

Возникнув и развиваясь в процессе пересмотра тра
диционных педагогических установок в пользу обогаще
ния содержания и активизации учебного процесса, рефор
маторская педагогика послужила важным обоснованием 
обновления содержания образования, его форм, средств, 
методов и приемов в первой половине XX столетия. Мно
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гие идеи педагоговреформаторов явшшсь основополага
ющими принципами современной концепции интерактив
ного обучения, к которым мы относим следующие:
-  внедрение и использование в учебно-воспитательном 

процессе активных методов обучения, позволяющих 
повышать интеллектуальную и эмоциональную актив
ность обучаемых;

-  отказ от традиционной системы взаимоотношешй 
между педагогом и обучаемым, основаштой на доми
нировании педагога и безукоризненном подчинении 
ему воспитанника и переход к установлению между 
ними доверительных, дружеских отношений с сохра
нением учительского авторитета;

-  постулирование необходимости связи процесса обу
чения с жизнью, что позволяет рассматривать тіроцесс 
обучения как подготовку к взрослой, самостоятельной 
жизни воспитанника, человека активного, творчески 
мыслящего и преобразовьшающего действительность;

-  признание исключительной роли личного практичес
кого опыта об>'чаемого в усвоении учебных знаний;

-  приспособление учебно-воспитательного процесса к 
интересам и стремлениям учеников.
Очевидным является тот факт, что обращение к зару

бежному педагогическому наследию прошлого обогаща
ет современную отечественную науку новым конструк
тивным знанием, что бесспорно полезно в контексте про
водимых в системе высшего образования Республики Бе
ларусь преобразований, направленных на улучшение ка
чественных показателей, повьппение эффекптности учеб
но-воспитательного процесса вуза.
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Рассмотрены концептуальные вопросы авторской мето
дики формирования итоговой оценки на основании куму
лятивного подхода, апробированные в учебном процессе 
с использованием рейтинговой технологии при препода
вании дисциплины "Экономика предприятий торговли" 
на факультете экономики иуправпения торговлей БГЭУ.

1. Определеште критериев оценки.
В качестве критериев оценки выступают: 
при устных ответах:

-  полнота раскітытйя вопроса;
-  логика изложения;
-  использование основной и дополнительной литерату

ры (учебников, учебных пособий, журналов, материа
лов периодических изданий);
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-  умение делать сравнения, выводы, аналитические зак
лючения;

- культура речи;
- эмощюнальная убедительность;
-  использование различных техішческйх средств и раз

даточных материалов (таблиц, схем, слайдов и т.д.). 
при выполнении контрольных работ:

-  полнота раскрытия вопроса и правильный ответ при 
решеішй задачи;

-  логическая последовательность решения задачи;
-  аккуратность оформлеішя.

при выполнении письменных заданий (реферата, кур
совой работы):
-  полнота раскрытия вопросов;
-  целостность, системность, логическая последователь

ность;
-  умение делать правильные выводы и заключения;
-  аккуратность оформления письмешюй работы;
-  подготовка материала с помощью компьютерной тех

ники.
2. Формирование итоговой оценки.
Итоговая оценка формируется по 10-балльной шкале. 

Она складьгеается из отдельных работ и видов деятельно
сти, которые также оцениваются по 10-балльной шкале, 
но в итоговую оценку оші включазотся с определенным 
весом, задаваемым в процентах от общей суммы.

Экономисту важно иметь устойчивые навыки реше
ния разнообразных вычислитеггьных задач и умеше быс
тро принимать правильные решения. Удобнее всего про
верять эти навыки и умения при помоши письменной фор
мы контроля.

Устная проверка знаний -  экзамен -  остается самой 
важной частью итоговой оценки по дисциплтше "Эконо
мика предприятий торговли", так же как и ио многим дис
циплинам, изучаемьпи на факультете экономики и управ
ления торговлей. Ведь умение демонстрировать знания в 
форме диалога так необходимо в практической жизни.

Вид работ Удельный вес 
оценки вида 
работы,%

Контрольная работа № 1 10
Контрольная работа № 2 10
Средний балл на 
иракгаческих занятиях

5

Посещаемость лекций, 
семинарских и 
практических занятий

5

Курсовая работа 20
Экзамен в конце изучения 
курса

50

Всего 100
3. Стимулы и санкции.

Получение баллов за;
-  участие в научных конферешгиях, конкурсах, олим

пиадах + 1 балл;
-  занятие в тематических и предметных кружках, СНО 

(студенческих научных отрядах) + 1 балла;
-  выполнение индивидуальных заданий, научных работ 

+ 0,5 балла.
Снятие баллов за:
-  отсутствие на занятиях по неуважительной причине -  

0,1 балла за каждый час;
-  невьшолнение поручений преподавателя -  0,5 балла

4. Рейтинговый контроль диагностики знаний 
студентов.

Рейтинговый контроль знаний в системе накопитель
ной итоговой оценки предусматривает определение сте
пени усвоения материала и качества учебной работы сту
дента, для чего рекомендуется определять уровень зна
ний студентов:

0 уровень (соответствует "1-3" по 10-тибальной 
шкале). Студент не владеет учебным материалом на реп
родуктивном уровне.

1 уровень (соответствует "4"по 10-тибальной шка
ле). Студент владеет учебным материалом на репродук
тивном уровне или владеет частью учебного материала.

2 уровень (соответствует "5-6" по 10-тибальной 
шкале). Студент владеет учебным материалом на уровне 
понимания.

3 уровень (соответствует "7-8" по 10-тибальной 
шкапе). Студент владеет определенным объемом учебно
го материала, способен его анализировать, но не имеет 
достаточных знаний для формулирования вьтодов, срав
нения теоретических знаний с практикой.

4 уровень (соответствует "9-10" по 10-тибальной 
шкапе). Студент свободно владеет учебным материалом 
на основе изучения основной и дополнительной литера
туры, аргументирует свои высказьтания, проявляет твор
ческий подход к выполнению индивидуальных и коллек
тивных заданий при самостоятельной работе.
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Компетентностный подход к деятечьности преподава- 
тепя общепрофессионапьных и специапьных предметов 
(дисцитин), курсов повышения квалификации предпола
гает выделение групп кшпетенций педагога. Нами опре
делены требования к различным модулям компетенций 
педагога (макрокампетенции, мезокомпетенции, микро- 
кампетгнции).

Сфера образования Республики Беларусь представля
ет собой сложную многокомпонентную систему, которая 
обеспечивает необходимые условия для непрерывного 
развития человека, его профессйонаішного становления 
и совершенствования. Учреждения профессионально-тех
нического и среднего спещтатшного образования, а в свя
зи с этим и система повышения квалификации, в после

133


