
инн0ваи,ии в  о!гіанйзан,йй и соде^глсании последипломного о^(газованил

цессе музыкального обучения и воспитания, свободу са- 
мосозидания, в конечном итоге, свободу профессиональ­
ного выбора и реализации своей жизненной стратегии. 
Учитель же восходит по ступеням свободы от "свободы 
обладазъ, достигать" до "свободы c4>0Knn>", подчеркивая 
тем самым миссианские тенденции совремешого музы­
кально-образовательного процесса.

Практическая реализация этих философско-теорети­
ческих оснований в процессе повышетшя квалификации 
педагога-музыканта позволяет актуализировать целую си­
стему ценностей. Так, можно выделить творческий ха­
рактер музьисально-педагогической деятельности, ее гу'- 
манистическую направленность, свободу и независимость 
в деятельности, ее эстетичность и художественность как 
рефлексируемые ценности, связаішые с процессом дея­
тельности. В музыкально-педагогическом процессе пред­
метом деятельности является музыкальное йсіу'сство, 
отсюда вытекают следующие рефлексируемые ценности: 
красота, духовность и гуманистическая направленность 
.музыкального искусства; художественность музьшально- 
го творчества; свобода самовыражеішя в музыке, добро и 
истина как атрибуты гуманистического общественно цен­
ного музыкального искусства.

Особое значение имеют ценности, связанные с про­
цессом дальнейшего профессионального развития лично­
сти. Общечеловеческие ценности, откристаллизоватгные 
в музыкальном искусстве и педагогическом творчестве, 
постоянно интериоризируются в индивидуальном созна- 
НІШ человека, но, одновременно происходит и обратный 
процесс, индивидуальные ценности, присвоенные путем 
смыслообретения, проникают в продукты музыкального, 
педагогического творчества человека и могут быть при­
своены другими людьми путем усвоения опыта другой 
личности. Ценностями этого уровня являются: свобода 
самореализации в различньк видах музыкальной деятель­
ности; раскрытие себя в творческой музыкальной и педа­
гогической деятельности; справедливость; гу'манность от­
ношений к Другому, Себе, Миру; музыкально-професси­
ональный рост и др.

Итак, опора последипломного образования и повыше­
ния квалификации педагогов-музыкантов на выдвинутые 
философско-теоретические положения может лежать в 
основе изменения содержания, форм и методов работы с 
этой категорией обучающихся и способствовать актуали­
зации для них системы рефлексируемых общечеловечес­
ких ценностей, связанных как с процессом и предметом 
деятельности, так и с процессом дальнейшего професси­
онального развития личности.
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СКОЙ ОБЛАСТИ

И.В. Немыкина
Белгородский РИПКППС 
Белгород, Россия

В своем докладе я кратко рассмотрела вопросы разви­
тия учебного заведения-колледжа, где преподавательс­
кий состав работает, используя инновационные техно­
логии. Доклад отражает результаты исследовательс­
кой работы автора по изучению истории среднего спе­
циального образования в Белгородской области. Мы счи­
таем, что инновационные процессы не должны проти­
воречить традициям, которые сложились в образова­
тельном процессе.

Единая система среднего медицинского образования 
в нашей стране была создана в 1936 году. Ее задачи бьши 
определены постановлением Правительства "О подготовке 
средгшх медицинских кадров" (1936г.). Постановление 
предусматривало увеличение числа средних медицинских 
учебных заведеішй и реорганизацию существующих. Это 
бьшо вызвано интенсивным развитием сети лечебно-про- 
фшгактических и санитарно-профилактических учрежде­
ний и дальнейшей специализацией медицинской помощи.

В это время отк-рывается и Старооскольская фельдшер­
ско-акушерская школа. Первый звонок здесь прозвучал 
15 сентября 1937 года. Возглавил учебное заведение
С.Н.Поликарпов. Работало всего 3 штатных преподавате­
ля и 6 совместителей. Усилиями коллектива и первого ди­
ректора было арендовано помещение и организовано ана­
томический, хирургический и химический кабинеты. За­
нятия проводились в вечернее время. Несмотря на боль­
шие трудности в 1939 году состоялся первый выпуск аку­
шерок в количестве 65 человек. В довоенные годы велась 
также подготовка фельдшеров и медсестер. В 1940 году 
выпустили уже 125 специалистов.

... 1941 год -  школа выпустила 170 человек, из них 
фельдшеров -  110, акушерок -  60.

В годы Великой Отечественной войны учащиеся дос­
рочного выпуска ушли на фроігг, многие трудились в гос­
питалях. Преподаватели-врачи также были мобилизова­
ны на фронт. Колледж чтит участников Великой Отече­
ственной войны: А.А.Клюбина, Ю.Г.Ильхман, Е.А.Лутсь- 
янов, М.К.Богданова, М.П.Бабенко и других.

Несмотря па трудности времени сразу же после осво­
бождения города в 1943 году занятия возобновились. Они 
проводились при коптилках, в неотапливаемом помеще­
нии; не было мебели, учебников, письменньк принадлеж­
ностей.

В послевоенные годы более 12 лет (с 14 января 1947 г 
по 1959 г) учебным заведением руководил заслуженный 
врач Российской Федерации, почетгага гражданин горо­
да Старый Оскол Василий Се.менович Абельдяев. Он внес 
значительный вклад не только в становление и развитие 
учебного заведения, но и в систему организации меди­
цинского обслуживания населения.

По его интщиативе и под его непосредствешшш руко­
водством в Старом Осколе была построена и до сих пор 
функционирует областная противотуберкулезная больни­
ца на 300 коек.

В годы Великой Отечественной войны Василий Се­
менович возглавил хирургический эвакогоспиталь № 1926.
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В.С.Абельдяев оставил потомкам воспоминания о ра­
боте госпиталя, а также "Записки по истории развития 
здравоохранения Старого Оскола и уезда со времени ос­
нования крепости "Оскол" и до Октябрьской революции".

В 50-е годы фельдшерско-ак>лперская школа была ре- 
оранизована в медицинское училище и к четверти века 
своего существовашгя имела значительные достижения. 
Директор Евгеішя Ивановна Монакова очень много вш - 
мания уделяла работе кружков, спортивной деятельнос­
ти; активно работало общество любителей природы, про­
цветало художественная самодеятельность.

На протяжении многих лет учебное заведение распо­
лагалось в пяти неприспособленных помещениях, распо- 
ложеішых в разных точках города. И только 70-е годы было 
построено новое трехэтажное здание.

Более двадцати лет (с 1982 года) неизменным дирек­
тором учебного заведения остается Заслуженный учитель 
РФ, кандидат медицинских наук, Н.С.Селиванов. Опыт­
ный педагог, врач-хирург, руководитель, который всегда 
видит перспективу и поощряет начинания подчиненных, 
он сумел адаптировать учебное заведение к новым эконо­
мическим условиям.

Селиванов стоял у истоков организации струтоуры учи­
лища учебно-производственной стоматологической лабо­
ратории по подготовке зубных врачей и зубных техников. 
Все началось со строительства корпуса. Неординарность, 
необычность этой стройки заключалось в том, что взя- 
:шсь за нее медики, а не строители и провели с нулевого 
цикла и до конечного результата. Прорабом бьш дирек­
тор, а строителями -  учащиеся и преподаватели.

Лаборатория оказывает населеішю основные виды сто­
матологических услуг: терапевттяеские, хирургические, 
ортопедические. Студенты учатся на фаіггомах и на кли­
нических работах, что максимально приближает к усло­
виям будущей профессиональной деятельности.

В составе лаборатории 4 зубоврачебных кабинета, ка­
бинет рентгенологической диагностики, 7 учебньк зубо­
технических лабораторий, 5 кабинетов фантомного курса 
для зубньгх врачей и зубных техшшов, кабинет металло­
керамики. Оборудоваіше кабинетов соответствует совре- 
мешаім требованиям оснащению и оборудованию лечеб­
ных кабинетов и зуботехнических лабораторий стомато­
логических поликлиник.

В 1996 году учебное заведение получило статус кол­
леджа и успешно прошло аттестацию. Повышение стату­
са потребовало введения новых положений о научно-ис­
следовательской работе (НИР). В штатном расписании по­
явилась должность заместителя директора по НИР. С при­
ходом на эту должность доктор медицинских наук, про­
фессора В.Г.Сухотерина научно-исследовательская рабо­
та стала системной. Педагогами опубликовано более 300 
научных работ. В колледже подготовлены и защищены 
4 кандидатские диссертации, на его базе проходят межре­
гиональные н^но-практические конференции по вопро­
сам подготовки специалистов среднего звена.

Образовательный процесс колледжа обеспечивает бо­
лее 100 преподавателей, из них 3 -  заслуженньгх учителя 
РФ (Н.С.Селиванов, М.И.Мшунова, Т.В.Хорхордіша), 7 
кандидатов и 1 доктор медицинских наук (Сетшванов Н.С., 
Удачина Н.А., Томшинская Е.И., Миронова ТА., Ванхин
О. А., ХорхординаТ.В., Сухотерин В.Г.), 6 отличников здра- 
воохраненти (В.Н.Виноградская, В.А.Грошев, В.Г.Сухо­
терин, А.И.Шубина, Н.В.Меньшикова), 2 заслуженных 
работника здравоохранения РФ (В.А.Фефелова,
В.И.Горбачев). Педагоги Д.И.Гладков и И.М.Костромина
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награждены значком "За отличные успехи в среднем спе­
циальном образовании".

Методическое обеспечение в колледже, внедрение ак­
тивных методов обучения, обобщение передового опыта 
успешно осуществляет Заслуженный учитель РФ. Канди­
дат педагогических наук, заместитель директора по УМР 
Т.В.Хорхордина,которая внедрила в работу колледжа но­
вую педагогическую технологию по медицинскому' крае­
ведению.

В настоящее время в колледже обучается более 1000 
студентов по 8 специальностям: "Сестринское дело", "Аку­
шерское дело", "Лечебное дело", "Стоматология", "Сто­
матология ортопедическая", "Лабораторная диагностика", 
"Фармащы", "Медико-профилактическое дело". Ведется 
подготовка специалистов повышенного уровня образова­
ния по специальностям: "Лечебное дело" и "Сестринское 
дело", работает отделение постдипломного образования 
средних медицинских и фармацевтических работников по 
26 специальностям.

За время существования учебное заведение подгото­
вило более 12 тысяч специалистов, которые тру'дятся в раз­
личных лечебно-профилактических учреждениях города, 
области, России, а также в странах ближнего и дальнего 
зарубежья.

С каждым годом совершенствуется материально-тех- 
шиеская база колледжа. Полностью оборудованы и осна­
щены учебно-наглядными и техническими средствами 
обучения 27 учебных кабинетов, 4 .лекшюнных зала, 
16 учебных комнат на практических базах в ЛУ города. 
Имеется 2 актовьгх зала, 2 компьютерных зшіа, читаль­
ный и спортивный ЗШІЫ.

Фонд библиотеки колледжа насчитывает более 40 ты­
сяч экземпляров учебной, научной и методической лійе- 
разуры.

Расширяются и оснащаются новым оборудованием 
базы производственной практики медколледжа, где дтя 
студентов созданы все условия для получения професси- 
оналытых знаний, умений, навыков, овладение манипуля- 
циошюй техникой и уходом за больными.

К организации образовательного процесса активно 
привлекаются высококватифицированные врачи и меди­
цинские сестры, имеющие богатый опыт работы, профес­
сиональные знания и способности к педагогической дея­
тельности.

Гордостью учебного заведения являются его выпуск­
ники. Среди них начальник кафедры нормальной анато­
мии Военно-медицинской академии, доктор медицинских 
наук, профессор, академик международной академш и 
интегративной антропологии И.В.Гайворонский; главные 
невропатолог военно-космических сил РФ, заслуженный 
врач РФ, кандидат медшщнских наук Н.В.Гайворонский 
и многие другие.

В 2002 году в структуре СМК открыто отделегше сес- 
тринкого ухода, ставшее клинической базой практичес­
кой подготовки сестринкого персонала. Сегодня Старо­
оскольский медгщинский колледж занимает прочные по­
зиции в системе среднего специального образования в 
России. Ведется многоуровневая подготовка медицшгских 
кадров, внедряются инновационные технологии. Препо­
даватели применяют личностно-ориеш’ированный подход 
в образовательном процессе. Постоянно совершенству­
ется профессиональное мастерство педагогов, на долж­
ном уровне находится научно-исследовательская работа 
студентов и преподавателей, в образовательном процессе 
акцент делается на здоровьесберегающие технологшг и 
восгштательнуто работу.


