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ЧЕНИИ ОФИЦЕРОВ В ВОЕННОЙ АКАДЕМИИ

С.М. Климов
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В докладе анализируются особенности проектирования 
и разработки тестов в электронных учебно-методичес­
ких камплексах, предназначенных для улучшения качества 
подготовки и повышения квалификации офицерских кад­
ров с учетом спег^ифики воинского труда, выполнения 
офицерами служебных обязанностей в напряженных ус­
ловиях.

В Воеішой академии большое вшшание уделяется вне­
дрению современных информационных и инновационных 
технологий в учебный процесс.

Обучение взрослых занимает значительное место в 
учебном процессе академии;
-  обучение офицеров на трех факультетах в рамках по­

лучения ими высшего воеішого образования,
-  регулярные 3 0-дневные ку^сы для офицеров на факуль­

тете повышения квалификации и переподготовки кад­
ров,

- занятия с преподавательским составом на ку^^сах по­
вышения педагогичесшго мастерства,

-  подготовка магистрантов и адъюнктов,
-  занятия в рамках профессионально-должностной под­

готовки с офицерами и прапорщиками Военной ака­
демии Республики Беларусь.
С учетом постоянного накопления объема научных и 

технических знаний в воешюй области, быстрых темпов 
воплощения их в новые образцы вооружения и военной 
техники; повыщения значения уровня интеллекта и про­
фессиональных знаний в процессах управления современ­
ным боем в условиях войны, а также деятельностью и бо­
евой подготовкой Вооружешшгх Сил в мирное время це­
лесообразно повышать квалификацию офицеров как ми­
нимум каждые 1 -2  года, так как за этот период получен­
ные ранее профессиональные знания требуют обновле­
ния и совершенствования.

С целью сокращения сроков учебных сборов офицер­
ского состава, а, соответствешю, времеш отрыва от вы­
полнения служебных обязанностей в воинских частях и 
подразделениях, в настоящее время в Воеішой академии 
исследуются возможности использования на занятиях и 
при самостоятельной подготовке электронных учебно-ме­
тодических комплексов (УМК) по ігредметам обучения, а 
также орі анйзацйй дисташщогаюго обучения офицеров.

Больщие надежды возложены на существенное улун- 
шеше качества профессионально-должностной подготов­
ки офицеров и прапорщиков, постояшю организованной 
в Вооруженных Сил Республики Беларусь, за счет вне­
дрения новейших достижений в области информацион­
ных и коммунйкацйошаіх технологий.

В рамках государственной программы, направленной 
на совершенствование Вооруженных Сил Республики Бе­
ларусь, в Военной академии совместно с СП ЗАО "Меж-

дущародный деловой альянс" развернута ОКР по данной 
тематике.

По прогнозам военных экономистов использование в 
учебном процессе электронных УМК и различных совре­
менных электронных тренажеров позволит сократить сро­
ки подготовки специалистов на 30-50% при сохранении и 
даже улучшении качества обучения. При этом ожидается 
экономия материальных затрат на обучение от 2,5 до 6 
раз в зависимости от конкретной специальности с улетом 
сохранения ресурса боевой техники, используемой в учеб­
ном процессе, расходов на снаряды и патротаі, а также 
горюче-смазочные материалы.

Особенностью организации улебного процесса в ака­
демии является подготовка военных специалистов к дея­
тельности в напряжеішых условиях. Сложные объектив­
ные условия деятельности становятся напряженной ситу­
ацией тогда, когда они воспршшмаются и оцениваются 
людьми как трудные и опасные (аварийная, критическая, 
стрессовая, трудная, рйсковаішаяйт.п. ситуация). Особое 
место занимает подготовка воетшослужащих тех родов 
войск, в которых организовано постояішое боевое дежур­
ство (войска ВВС и ПВО, связи, пограштчные войска и 
др.).

В психологической и психофшиалогической литера­
туре рассматриваются разш>іе состояния человека, оказы­
вающие влиятше на трудовую деятельность. Например, 
утомление, монотонность, различные формы психичес­
кого стресса и состояния, вызьгеаемые воздействием эк­
стремальных факторов. Для характеристики эффективно­
сти деятельности или поведетшя человека сулцествует по­
нятие фулнщионалыюго состояшія. Никакие технические 
усоверщенствования не устраняют (и, по-видимому; ни­
когда не устранят) возможности возникновения осложне­
ний и опасных ситуаций, предъявляющих высокие требо­
вания к иадежлтости человека, к его умению сохранить спо­
собность своевременно принимать верные решения и дей­
ствовать целесообразно трудной обстановке. Технические 
устройства могут облегчить деятельность человека, но они 
не устраняют необходимости его непосредственного уча­
стия.

Любая напряженная ситуация характеризуется, как 
правило, следующими чертами; внезапностью, неожидан­
ностью, ломкой установок, психическим состоянием и т. д.

Человек противопоставляет напряженной ситуации 
свою психическую готовность, опыт, личностные возмож­
ности. Возможность противостоять напряженной ситуа­
ции включает три составляющие; физиологическую ус­
тойчивость; психическую устойчивость и психологичес­
кую готовность.

На приобретение и совершенствование дашшх качеств 
необходимо обратить внимание при создании обумаюнщх 
программ, входящих в состав электронных УМК по спе­
циальным практическим дисциплинам.

Формирование готовности, например, оператора РЛС 
или другой аппаратуры слежеішя проходит несколько ста­
дий [1, с. 92];

1) овладение про(()ессиональными знаниями, уме- 
™ями и навыками, применяемыми в данном виде опера­
торской деятельности;

2 ) практическое упражнеше в состоянии готовно­
сти в обычных условиях (при достаточной ее надежности 
и оптимальной эффективности);

197



Секцил 2

3) прояв.іенйе готовности в экстремальных услови­
ях (здесь резко повышаются требования к интеллектуаль­
ной и особенно эмоционально-волевой сфере личности 
оператора).

Следовательно, об>чающие программы, имитирующие 
реальную боевито обстановку, должны иметь, как мшш- 
м)м, три режима фушсционирования, соответствующих 
указанным стадиям.

Исходя из особенностей струтоутры 'УМК, построен­
ных по модульной технологии, обучение должно быть 
организованным поэтапно, включая кошроль полученшлх 
знаний и умений по каждому модулю в отдельности на 
входе, в течение его освоения и на выходе. В качестве 
метода и инструмента объективного контроля знаний и 
умений применяются тесты как средство диагностики 
реатизации образовательных стандартов по учебным пред­
метам. Кроме того, тесты являются "эффективным сред­
ством обучения, стимулирующим учебно-познавательную 
деятельность обучаемых и способствующих их развитию 
и воспитанию" [2 , с.6 |.

Диагностика усвоения полученных знаний и умений 
основывается на теории деятельности, разработанной та­
кими учеными как К.Д.Ушинский, С.Л.Рубинштейн, 
Л.С.Выготский и др. Соіласно этой теории любая деятель­
ность выполняется человеком на основе ранее усвоешюй 
йнформаішй. По характеру использования информации 
различают два ее вида; репродуктивную и продуктивную, 
которые могут использоваться как самостоятельно, так и 
с помощью извне [3, с.28-29]. Причем каждый вид дея­
тельности в свою очередь различается на две разновид­
ности;

— репродуктивггая деятелыгость делится на узнава­
ние и воспроизведение усвоенной информации;

— продуктивная деятельность делится на эвристи­
ческое и творческое использование усвоенной гшформа- 
ции.

Выделение названных разновидностей позволило
В.П.Беспалько ввести также понятия как "уровни усвое­
ния" учебного материала.

Узнавание представляет собой воспроизведеггие с под­
сказкой, с помощью извне объектов, свойств, процессов, 
методов деятельности на базе ранее изученной или задан­
ной ориентировочной основы действий (ООД).

Воспроизведение предполагает самостоятельное при­
менение тшювых правит и алгоритмов.

Эвристическая деятельность выполняется не по стро­
гим и однозначным алгоритмам, а используя интуицию, 
видоизменяется ориентировочная основа действий или 
меняется ее последовательность, т.е. ведется поиск субъек­
тивно новой информации.

Творческая же деятельность предполагает самостоя­
тельное создание новых ООД. Таким образом, добывает­
ся обьекгивно новая информация.

На основе компетентностного подхода при создании 
электрогтных УМК следует однозначно определиться ка­
кого уровня знаний, умений и навыков следует добивать­
ся от обучаемьпс по тому или иному предмету обучения, и 
но этой основе разрабатывать педагогические тесты, при­
званные определить уровень обученности учащегося от- 
носительггого выбранного критерия.

В.П.Беспалько дал следуюнгее определение педагоги­
ческим тестам критериально-ориентированного типа; это

специальные контрольные задания, направленные на вы­
явление факта усвоения деятельности определенного уров­
ня в сочетаггии с определенной системой измерения и 
оценки качества усвоения [4, с.58].

З.П.Трофимова в [2] дает четгуто классификацию ти­
пов и форм тестовых заданий. Так но форме предъявле­
ния ответа испытуемым следует различать;
-  задания закрытой формы, в которых обучаемые выби­

рают правильный ответ из данного набора (множества) 
ответов;

-  заданшя открытой формы, в которых при выполнении 
от об>'чаемых требуется самостоятельно получить пра­
вильный ответ.
По типам З.П.Трофимова справедливо предлагает раз­

личать тесты по уровням усвоения деятельности;
-  тест 1 -го уровня должен выявить факт узнавания ра­

нее изученного;
-  тест 2 -го уровня должен выявить умегше воегтроизве- 

дения изучегшого материала по памяти;
-  тест 3-го уровня должен выявить способность приме­

нить свои знания в знакомой ситуащти (по изученным 
алгоритмам);

-  тест 4-го уровня призван проверить способность при­
менить зггатшя в незнакомой ситуации (эвристическая 
деятельность);

-  тест 5-го уровня должен выявить творческие способ­
ности обучаемых (постановка проблем, поиск путей 
их решения, проверку правильности принятого реше­
ния и T.H.).
Таким образом, тщатетшное проектирование и разра­

ботка педагогттческих тестов в электронных уиебно-ме- 
тодических ко.мштексах позволить выявить и объективно 
оценить способность и готовность обучаемых на практи­
ке примешггь полученные знашгя и умения в различных 
сигу'апиях будутцей служебной деятельности.

Формировагше готовности к напряжегшым ситуаци­
ям означает образование тех необходимых мотивов, уста­
новок, опыта, придание психическим процессам и свой­
ствам личности таких особегшостей, которые обеспечи­
вают человеку возможность эффективно осуществлять де­
ятельность в этих ситу ациях. Здесь особо важна роль эмо­
ционально-волевой устойчивости специалиста.

В обучающих программах целесообразно создать си­
стему действий для тренировки внимания, восприятия, па­
мяти и мыпиения, а также определить действия, с помо­
щью которых вьшолняются сложные профессиональные 
задачи.

Имитационные модели учебных ситуаций обязаны 
психологически соответствовать тем, с которыми чело­
век будет работать в реальной обстановке.
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