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Основная идея доклада — обозначить проблемы форми
рования и организации системы экономического обуче
ния лиц, имеющих базовое высшее образование широкого 
профессионального спектра. Высказанные в настоящем 
сообщении новационные положения являются итогом 
многолетней практической работы авторов в области 
экономического обучения слушателей, имеющих инженер
ное и гуманитарное базовое образование.

Переход к рыночным отношениям в стране обусловил 
повышенные по сравнению с советским периодом требо
вания к экономической квалификации специалистов всех 
направлений, в т.ч. инженерных и гуманитарных. Какое 
бы базовое образование специалист не получил, он в боль
шинстве случаев сталкивается с проблемой недостаточ
ной квалификации в области экономики. Зачастую инте
рес к экономике обусловлен не столько необходимостью 
получешія знашай, сколько полулегшем квалификацион
ного документа (диплома, аттестата и др.). Характер при
чинной зашгтересованности слушателей в обучении мо
жет основательно влиять на их отношение к уровню оп
латы за у̂ гебу. Рассматривая конъюнктуру рыночной по
требности населегшя в обучении, необходимо учитывать 
уровегш прагматических интересов слутпателей. Рыноч
ный спрос экономическою обучеішя на уровне системы 
высшего образовагшя получает адекватное предложегше 
на уровне возможностей обучающей стороны. При этом 
возникает ряд непростых проблем, решегше которых реа
лизует консенсус спроса и предложения.

В числе таких проблем -  стоимость и сроки обучения. 
Стоимость определяется рыночной конъюнктурой. Чем 
больше предложение, тем шоке стоимость обучешгя. При 
этом важное значегше имеет пресзиж учебного заведеши. 
Например, обучение в таком высокопрестижтюм универ
ситете, как БИТУ, дает возможность повысить стоимость 
обучения по сравнегшю с менее престижными учебными 
заведениякш.

С друтой стороны необходимо найти оптимальные зна- 
чегшя сроков обучения, что влияет как на стоимость, так 
и на программу' обучения.

Наиболее серьезной проблемой является разработка 
учебного шіана и программы обучешгя, рассчитанных на 
одаовремегшое обучешге слушателей, имеющих по суще
ству разное базовое, инженерное лггбо гумашпарное выс
шее образование. При этом следует иметь в виду, что слу
шатели, имеющие базовое высшее образование, уже по
лучили начальное экономическое образование, так как в 
большинстве случаев оьш изучали экономическую теорию, 
экономику, организацию и управление производством. Ис
ходя из этого должен быть сформирован оптимальный
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баланс дисциплин как по научным направлешгям, так и 
по объемной структуре их почасовой составляющей.

Учшывая игперес слушателей к структуре полученных 
знаний с точки зрения их научной либо практической на- 
правлеьшости, следу'ет исходить из приоритета практичес
кого использовагшя полученных знаний. Однако, при обу
чении в системе переподготовки обычно занижается ко
личество практических учебных работ, проектов, умень
шается огшачиваемое время преподавателей для руковод
ства работами.

Широкое распространение получила замена диплом
ных работ государствешыми экзаменами, так как при этом 
снижаются учебные денежные затраты.

Зачастую учебные занятия проводятся без использо
вания комгЕьютерной техники либо при ее недостаточном 
количестве.

Безусловно, проблемной является комплектация сис
темы переподготовки слушателей экономической направ- 
легшости квалифицироватшыми кадрами преподавателей. 
Широко расгтространена практика привлечения препода
вателей на основе почасовой оплаты и внутрегшего со
вместительства. Неукомгшектованность процесса обуче- 
ггия постоянным KorTramernoM преподавателей порожда
ет использование устаревших методов обучегшя, низкий 
уровень научно-методического обеспечения учебного 
процесса. В системах переподготовки зачастую не уделя
ется должное внимагше профессиональному уровню пре
подавателей, в результате чего занятия по экономическим 
дисциплинам проводятся специалистами, не имеющими 
должной профессиональной подготовки.

Решегше большей части указанных проблем возмож
но при условгш ггрггвлечешгя к процессу переподготовки 
слушателей квалифицированггьгх преподавателегг, при раз
работке и реализапии стратегическггх планов совершен- 
ствоваггггя системы обхчения.
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