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В статье изложены основные показатели инновацион
ной деятельности РИИТ за 5 лет. Определены современ
ные подходы к обучению слушателей в системе повыше
ния квалификации и переподготовки кадров.

РИИТ создан 15 декабря 2001 года как инстшуг по
вышения квалификации и переподготовки научно-педа
гогических кадров технических учебных заведений рес
публики. Прошедшие пять лет позволили ему стать на 
практике учебным заведением, успешно работающим в 
системе последипломного образования на респу'бликанс- 
ком рьшке образовательных услуг. В структуре РИИТ се
годня -  4 кафедры с филиалами в Могилеве и Гомеле, 
3 отдела: учебно-методический, наушно-методический и 
информационного обеспечения, лаборатория диагности
ки и качества образования, центр инновационного менед
жмента.

В штституде организовано повышение квалификагщи 
профессорско-преподавательского состава высших учеб
ных заведений, инженерно-педагогических кадров сред
них специальных учебных заведений, кодтеджей по педа
гогическому мастерству и инновационным технологиям 
образования, иностранным языкам, применению инфор
мационных технологий в системе образования, специаль
ным курсам. Научные работники учреждешш образова
ния, специалисты предприятий, учреждений различных 
отраслей экономики обучаются по различным инноваци- 
ОІШЫМ направлениям, в частности, по компьютерной гра- 
фже Corel DRAW, Photo Shop и др. РЗжегодно в РИИТ 
проходят повышение квалификации около 2000 слушате
лей. Тематика и направления деятельности курсов повы
шения квалификации определяются требованиями време- 
Ш1, зачастуто проблематика носит учреждающий для по
требностей республики характер. Так, в рамках Центра 
инновационного менеджмеігга проводятся курсы повыше
ния квалификации, например, по Трехмерному компью
терному геометроірафйческому моделированшо. Повы
шение квалификации осуществляется в РИИТ как долж
ностное обучение, связанное с расширением и обновле
нием знаний в конкретной должностной сфере, профес
сиональное, предусматривающее расширение и обновле
ние знаний в интересующей слущателя отрасли, целевое 
обучение по определенной тематике. Учебно-программ
ной документацией повышения квалификации определя
ется научное содержание, методическое построение и 
последовательность изучения конкретных тем по предла
гаемым к изучеюпо проблемам. Тематика курсов в шістй- 
туте многообразна. Это компьютерная графика, web-ди
зайн, системы компьютерного проектирования и програм
мирования, основы визуального программирования и т.д.

РИИТ осуществляет также переподготовку кадров. 
Положением о непрерьтном профессиональном обучении 
кадров переподготовка определяется как получение но
вой квалификации соответствующего профиля высшего 
или среднего специального образования. Потребность в 
переподготовке устанавливается в соответствии с образо
вательными стандартами соответствующего уфовня и осу
ществляется по специальностям, определенным Перечнем 
общегосударственного классификатора "Специальности 
и квалификации дополнительного профессионального 
образоваішя". В РИИТ обучеіше организовано по специ
альностям "Педагогическая деятельность специалистов", 
"Инноващюнный менеджмент", "Программное обеспече
ние информационных систем", "Экономика и управление 
на предприятиях промышленности", включенным в ука
занный Перечень. Специальности "Инновационный ме
неджмент" и "Энергетический менеджмент" открыты в 
Республіже Беларусь впервые. В ближайшее время в ин
ституте планируется открытие спеішальностй "Менедж
мент учреждений профессионального образования". От
крытие специальности вызвано тем, что современный под
ход к управлешпо техническим образованием и повьппе- 
ние роли качества образования обеспечивают высокую 
конклфентоспособность, оптимальную ориентацию и уп
равление учебным процессом и требуют нового поколе
ния менеджеров в сфере технического образования, обла
дающих инновационными знаниями. Слутпателям, про- 
шедпшм курс обучения, присваивается квалификация "ме
неджер в сфере образования". Разработаны новые учеб
ные планы переподготовки по специальностям "Менедж
мент учреждений профессионального образования", 
"Эпергетігческййменеджмент". Специальность "Энерге
тический менеджмент" по заявке и обоснованшо РИИТ 
впервые включена в 2006г. в перечень специальностей и 
квалификаций дополнительного профессионального об
разования с присвоением квалификации "менеджер".

Важнейшей задачей РИИТ является обеспечение со
временного качества образовательного процесса, основан
ного на новейших педагогических технологиях. Учебно- 
воспитательный процесс в институте сегодня -  это актив
ное и интерактивное содержание обучения, оптимальная 
для слушателей организация образовательного процесса. 
Коллектив РИИТ достаточно успешно работает над 
развитием и совершенствованием личностных и профес
сиональных качеств обучаемых. Гуманизация и lyMami- 
таризация становятся приоритетными компонен
тами при выборе содержания, форм и методов обучения.

Акцент в образовательном процессе смещается на 
выработку у слушателей навыков самостоятельной твор
ческой профессиональной деятельности, формирование 
потребности в непрерывном профессиональном образо
вании. Первоочередной задачей выстутгает не простое ов
ладение профессиональными знаниями, а создание сис
темы получеішых знашгй и умений, позволяющих их оп
тимально использовать на практике.

У чебно-воспитательный процесс обеспечивают кафед
ры технологий инженерного образования, инженерной 
педагогики и психологии, информационных технологий, 
инновационного менеджмента. Кафедра инновационно
го менеджмента является самой молодой в институте. Она 
создана в апреле 2006 года. Коллективом кафедры совме
стно с Академией управления при Президенте Республи



Лленсф-ное заседание
ки Беларусь подготовлен проект НИР по разработке и вне
дрению образовательных технологий переподготовки и 
повышения квалификации рутсоводигелей и специалистов, 
ориентированных на инновационную деятельность в на
учно-технической, производственной и образовательной 
сферах. Образовательные програмкш в институ’те обес
печивают целостность содержания. Они преемственно 
связаны с базовой образовательной программой подготов
ки специалиста и отражают потребности сегодняшнего 
дня в совокупности и объеме востребованных знаний.

Еще одним важныіМ направлением деятельности 
¥ИИТ является разработка нормативного обеспечения 
системы повьпнения квалификации и переподготовки кад
ров. В настоящее время разработаны и внедряются в БИТУ 
5 стандартов.

Как известно, образование и наука в современных ус
ловиях играют важную роль в благосостоянии государ
ства, жизни его народа. Научно-исследовательская рабо
та РИИТ представлена разработкой научных тем, связан
ных с новыми технолог иями, содержанием и средствами, 
обеспечивающими функционирование и развитие систе
мы повыщения квалификации и переподготовки кадров; 
психолого-педагогическому обеспечению новых техноло
гий; электронным ресурсам учреждений повышения ква- 
лификагщи. Институт организует и проводит международ
ные и республиканские научные конференции, сикшози- 
умы. В числе международных форумов научно-методи
ческие конферегщии "Инновации в системе повышешгя 
квалификагщи и переподготовки инженерно-педагогичес
ких кадров", "Инновациогшос образование взрослых: 
модели, опыт, перспективы", республггканских: научно- 
практическая конференция "Техгшческое и гуманитарное 
образование в информациошюм обществе, "Управление 
в научно-инновационной сфере", "Инновации в системе 
повышения квалификации и переподготовки инженерно
педагогических кадров" и другие. Всего за 5 лет институ'- 
том проведено 15 научных конференций, в работе кото
рых приняли участие более 1700 человек, представивших 
для шучения и анализа около 1600 научных докладов. 
Проводимые конференции вносят весомый вклад в раз
витие инновациогшой педагогической восгриимчивости 
и профессиональной компетегггносш профессорско-пре
подавательского состава БИТУ, других учебных заведе
ний последигиюмного образовагпгя.

Сегодня институт -  это творческий когшектив, способ
ный работать высокопрофессионально, эффективно и 
сплоченно. Коллективу по плечу шпювациошюе решение 
сложных задач, которые ставит перед нами жизнь.
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Концегаійя представляет собой систему взглядов на 
содержание и основные направления развития научно- 
гшновациониой деятельности в системе Министерства 
образования Республики Беларусь на 2006-2010 годы.

Правовую базу настоящей Коицегщии составляют За
коны Республики Беларусь "Об образовании" (от 29 ок

тября 1991г. №1202-ХП), "Об основах государственной 
научно-технической политики" (от 19 января 1993г. 
№2105-ХП), "О научной деятельности" (от 21 октября 
1996г. № 708-ХШ).

Концепция учитывает основные положения развития 
научно-инновационной деятельности в Беларуси, заложен
ные в Концепции игшовагшонной политики Республики 
Беларусь на 2003-2007 годы

Активизация итшоващюнной деятельности в научно- 
технической и производственной сфере является одним 
из национальных приоритетов, определённых Програм
мой социально-экономического развития Респу'блики. В 
докладе Президента Республики Беларусь А.Г. Лукашен
ко на 2-м Всебелорусском народном собрании поставле
на задача -  повысить практическую значимость результа
тов ночных исследований и технологических разработок, 
с тем, чтобы обеспечить освоешіе промьшшенностью про
грессивных технологий. Как следует из Программы дол
госрочного социально-экономического развития Белару
си, основными факторами, обеспечивающими рост наци
ональной экономики, являются: научно-технический по
тенциал, природные ресурсы, интеграция в мировую эко
номику; создание и концентрация ресурсов для выполне
ния крупных проектов, опережающая подготовка инже
нерных и научньк кадров.

Система высшего образования обеспечивает главную 
составляющую развития инновационной экономики стра
ны-кадровую на основе сочетания ценностей фундамен
тальной подготовки с возможностями гибкого реагирова
ния на потребности в кадрах для актуальных научных на
правлений и наукоеммк технологий.

Поэтому система высшего образования яшіяется наи
более перспективной для построеішя на ее базе белорус
ской инновациошю-шшестиционной сети, которая должна 
играть роль моста, соединяющего наужу и производство 
во всех регионах и отраслях. Это объясняется следующи
ми свойствами отечественной высшей школы: распреде
ленностью высшей школы по всем регионам; высоким 
научно-техническим потенциалом высшей школы; уни
версальностью системы высшего образования, ее меж
отраслевым характером: научные школы вузов Беларуси 
псрекрьшают все области экономики страны; взаимодей
ствием высшей школы через своих выпускников со все
ми региональными и отраслевыми структурами; относи
тельно высоким уровнем системы информационного 
обеспечения высшей школы, включая глобальные и ло
кальные вычислительные информащюштые сети, соеди
ненные в единую систему” высокой поддержкой высшей 
школы общественностью; гибкостью системы высшей 
школы.

Главное достоинство предлагаемого подхода заклю
чается в том, что через такое развише системы высшего 
образования можно эффективно интегрировать результа
ты вузовской, академической и отраслевой науки Белару
си, а также передовые результаты науки мирового сооб
щества при создании, реализации шшовациоштых проек
тов и развитии шшовационной деятельности, что являет
ся предпосылкой создания в стране эффективной шшова- 
ционной экономики.

Главной целью научно-инновационной политики сис
темы образования является обеспечение подготовки спе- 
тщалистов, научных и научно-педагогических кадров на 
уровне мировых квалификационных требований, эффек
тивное использование ее образовательного, научно-тех
нического и инновационного потенциала дія развития эко
номики и решетшя социальных задач страны.

Иаучно-инновациошая деятельность в системе обра
зования осуществляется, исходя из следующих основных 
пршщипов:
-  единство научного и образовательного процессов и их

направленность на экономическое, социальное и ду
ховное развитие общества;


