
___________________________________________________________________

Расчеты с персоналом

Удержания по исполнительным документам

Светлана ЛЕМЕШ, 
экономист

ОЛоммьагмиымьыпа. до- 
идмемльоыпа яХимолюл.

На основании исполнительных документов с ра
ботников могут удерживаться административные 
штрафы, суммы в возмещение ущерба, алименты на 
несовершеннолетних детей, на родителей и т.п.

В соответствии со ст. 462 Гражданского процес
суального кодекса от 11.01.1999 г. № 238-3 (в редак
ции от 20.10.2006 г. № 173-3) исполнительными до
кументами являются:

1) исполнительные листы, выдаваемые на осно
вании решений, приговоров, определений и постанов
лений различных судов, в том числе товарищеских, 
мировых соглашений, утвержденных судом;

2) определения судей о судебном приказе;
3) постановления прокуроров о выселении в адми

нистративном порядке;
4) исполнительные надписи нотариусов, диплома

тических агентов дипломатических представи
тельств и консульских должностных лиц консульс
ких учреждений РБ;

5) постановления комиссий по делам несовершен
нолетних о денежных взысканиях;

6) постановления государственных органов и дол
жностных лиц в части имущественных взысканий по 
делам об административных правонарушениях;

7) постановления Комитета государственного 
контроля об имущественных взысканиях с граждан;
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8) удостоверения комиссий по трудовым спорам;
9) другие акты, если в силу закона они являются 

исполнительными документами и подлежат исполне
нию судом.

В случаях конфискации имущества, взыскания 
денежных сумм в доход государства, взыскания али
ментов, расходов, затраченных государством на со
держание детей, находящихся на государственном 
обеспечении, взыскания денежных сумм в возмеще
ние вреда, причиненного жизни или здоровью граж
данина, взыскания в возмещение вреда, причиненно
го преступлением, взыскания денежных сумм с дол
жностных лиц, виновных в незаконном увольнении 
или переводе работника либо в неисполнении реше
ния суда о восстановлении на работе, исполнительный 
лист должнику направляет суд по своей инициативе.

При взыскании алиментов исполнительный лист 
присылается по месту работы должника. В сопрово
дительном письме судебный исполнитель указывает 
размер удержания, задолженность в твердой денеж
ной сумме (если она имеется), порядок удержания в 
случае предъявления нескольких исполнительных 
листов и адрес взыскателя, по которому следует на
правлять удержанные суммы.

Организация обязана на основании письменного 
заявления плательщика алиментов или исполнитель
ного листа ежемесячно удерживать из его заработной 
платы, пенсии, пособия, стипендии и других выплат де
нежные суммы установленных размеров и не позднее 
чем в трехдневный срок со дня осуществления выплат 
лицу, указанному в заявлении или исполнительном ли
сте, выплачивать их из кассы либо перечислять на счет.

В бухучете составляются следующие записи:
Таблица 1

№ 
п/п Дебет Кредит Содержание хозяйственных операций

1 70 76-1 Удержаны алименты из заработной платы
2 76-1 50 Выданы алименты из кассы организации
3 51 Перечислены алименты на счет получателя

Также организация может переводить алименты 
по почте за счет средств плательщика в указанный 
срок. В случае перечисления алиментов почтой для
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отражения платы за почтовый перевод к субсчету 
76-1 можно открыть субсчет второго порядка 76-1-1 
«Расчеты с почтой по перечислению алиментов».

Корреспонденция счетов должна быть следующей:
Таблица 2

№ 
п/п Дебет Кредит Содержание хозяйственных операций

1 70 76-1 Удержаны алименты из заработной платы работника
2 73 76-1-1 Начислена органам связи плата за почтовый перевод
3 70 73 Удержана плата за почтовый перевод из зарплаты работника
4 76-1 51 Перечислены алименты
5 76-1-1 Перечислена плата за почтовый перевод

Согласно ст. 108 Трудового кодекса от 26.07.1999 г. 
№ 296-3 (в редакции от 29.06.2006 г. № 138-3) при 
каждой выплате заработной платы общий размер всех 
удержаний не может превышать 20%, а в случаях, 
предусмотренных законодательством, — 50% зара
ботной платы, причитающейся к выплате работни
ку. При удержании из заработной платы по несколь
ким исполнительным документам за работником дол
жно быть сохранено не менее 50% заработка. Эти 
ограничения не распространяются на удержания из 
заработной платы при взыскании алиментов на несо
вершеннолетних детей и расходов, затраченных го
сударством на содержание детей, находящихся на го
сударственном обеспечении. Однако за работником 
должно быть сохранено не менее 30% заработка.

Если работник уволился, то данную информацию, а 
также сведения о новом месте его работы, если оно изве
стно, наниматель должен в трехдневный срок сообщить 
судебному исполнителю и лицу, получающему алимен
ты. В указанный срок проинформировать судебного ис
полнителя обязано и лицо, уплачивающее алименты. 
При непредставлении сведений по неуважительным 
причинам на виновных может быть наложен штраф.

Не считается задолженностью недоплата по али- 
жжтам, если она образовалась в связи с простоем иди 
иными обстоятельствами, имевшими место по не за
висящим от должника причинам. В таких случаях 
алименты удерживаются исходя из фактического за
работка и (или) иного дохода лица за проработанный 
при указанных обстоятельствах период. Недополу
ченную сумму алиментов взыскателю должен компен-
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сировать Фонд социальной защиты населения. Впос
ледствии выплаченную сумму нанимателю необходи
мо данному Фонду возместить. Корреспонденция сче
тов приведена в таблице 3.

Таблица 3
№ 
п/п Дебет Кредит Содержание хозяйственных операций

1 69 76-1 Отражено начисление алиментов за счет ФСЗН
2 51 69 Получены денежные средства от ФСЗН на выплату алиментов
3 76-1 51 Перечислены алименты взыскателю
4 92 69 Учтена сумма выплаченных алиментов за счет ФСЗН
5 69 51 Перечислены денежные средства в ФСЗН в счет возмещения 

ранее полученных сумм для выплаты алиментов

Освобождение от уплаты или уменьшение задолжен
ности по алиментам возможно только по решению суда. 
Подлежащие выплате суммы алиментов не могут быть 
зачтены по встречному требованию должника.

Выплата алиментов, взыскиваемых в судебном 
порядке, прекращается:

• по достижении ребенком совершеннолетия или в 
случае приобретения несовершеннолетними деть
ми полной дееспособности до достижения ими со
вершеннолетия;

• при усыновлении ребенка, на содержание которо
го взыскивались алименты;

• при устройстве детей на государственное обеспе
чение и возмещении родителями расходов, затра
ченных государством на их содержание;

• при признании судом восстановления трудоспо
собности или прекращения нуждаемости в помо
щи получателя алиментов;

• при вступлении нетрудоспособного нуждающего
ся в помощи бывшего супруга — получателя али
ментов в новый брак;

• в связи со смертью лица, получающего алимен
ты, или лица, обязанного уплачивать алименты. 
Алименты на несовершеннолетних детей с их роди

телей взыскиваются в следующих размерах: на одного 
ребенка — 25%, на двух детей — 33%, на трех и более 
детей — 50% заработка и (или) иного дохода родителей.

Размер алиментов может быть уменьшен судом, 
если у родителя, обязанного уплачивать алименты, 
имеются другие несовершеннолетние дети, которые 
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Пример

при взыскании алиментов в указанных размерах ока
зались бы менее обеспеченными материально, чем 
дети, получающие алименты, а также в случаях, если 
родитель, с которого взыскиваются алименты, явля
ется инвалидом I или II группы. В исключительных 
случаях суд может освободить родителя, являющего
ся инвалидом I или II группы, от уплаты алиментов.

Если дети остаются при каждом из родителей, 
алименты с одного из родителей в пользу другого, ме
нее обеспеченного, устанавливаются в твердой де
нежной сумме, уплачиваемой ежемесячно. Сумму 
определяет суд исходя из указанных размеров с уче
том материального и семейного положения родителей.

Также в твердой сумме могут взыскиваться али
менты с лиц, имеющих нерегулярный заработок и 
(или) доход или получающих его часть в натуре, на
пример с индивидуальных предпринимателей, членов 
крестьянских (фермерских) хозяйств.

Алименты, взыскиваемые в твердой денежной 
сумме, индексируются организацией пропорциональ
но росту базовой величины.

Перечень видов заработка и (или) иного дохода, 
из которых производится удержание алиментов на 
содержание несовершеннолетних детей, утвержден 
постановлением Совета Министров от 12.08.2002 г. 
№ 1092 (в редакции от 13.05.2003 г. № 628). Алимен
ты удерживаются со всех видов заработка (денежно
го вознаграждения, содержания, денежного доволь
ствия) и дополнительного вознаграждения как по ос
новному месту работы, так и за работу по совмести
тельству, которые получают родители, работающие 
в организациях любых организационно-правовых 
форм, а также на основе трудовых договоров в крес
тьянских (фермерских) хозяйствах и у индивидуаль
ных предпринимателей, в денежной и натуральной 
формах.

Алименты взыскиваются с суммы, оставшейся 
после удержания налогов в соответствии с налоговым 
законодательством.

Организация на основании исполнительного ли
ста из дохода работника основного производства 
удерживает алименты на содержание одного несо-
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вершеннолетнего ребенка. В отчетном месяце работ
нику была начислена зарплата в размере 870 ОООруб. 
Подоходный налог он платит по ставке 9%.

Таблица 4
№ 
п/п Дебет Кредит Сумма, 

руб. Содержание хозяйственных операций
1 20 70 870 000 Начислена заработная плата
2

70

68 69 930 Удержан подоходный налог ((870 000 - (31 000 х 3)) х 
9%)

3 69 8 700 Удержано на пенсионное обеспечение
4 76-1 200 017 Удержаны алименты ((870 000 - 69 930) х 25%)

Напомним, что суммы округляются на основа
нии п. 1 постановления Минтруда и соцзащиты от 
14.09.2004 г. № 103 «Об округлении заработной пла
ты, денежного довольствия, стипендий, пособий и дру
гих социальных выплат и признании утратившим 
силу постановления Министерства труда и социаль
ной защиты Республики Беларусь от 17 января 2003 г. 
№ 6 »: округление начисленных к выплате указанных 
выплат производится в суммах, кратных 10. Крат
ность 10 достигается следующим образом:

• суммы, кратные 5 и выше 5 белорусских рублей, 
округляются в большую сторону до 10 белорус
ских рублей;

• суммы до 5 белорусских рублей округляются в 
меньшую сторону до 10 белорусских рублей.
Родители могут уплачивать алименты и в добро

вольном порядке. В таком случае работник должен 
подать письменное заявление по месту работы. Адми
нистрация организации обязана удерживать алимен
ты по поданному заявлению в таком же порядке, как 
и по исполнительному листу. В письменном заявле
нии лица, изъявившего желание добровольно пла
тить алименты, должны быть указаны: фамилия, 
имя, отчество и дата рождения лица, на содержание 
которого следует удерживать алименты; фамилия, 
имя, отчество и адрес лица, которому следует выпла
чивать или переводить алименты.
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