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Добровольное пенсионное страхование является весьма действенным 

инструментом реформирования пенсионной системы, не только 

предоставляющим возможность накопления дополнительных пенсионных 

средств, но и создающим дополнительный стимул к развитию финансовых 

рынков. Добровольное страхование жизни может быть эффективным 

инструментом финансового менеджмента. Как предприятию, так и 

работнику часто значительно выгоднее откладывать средства «на 

старость», чем превращать их в сегодняшнюю зарплату. Но даже с учетом 

не очень высокого размера государственных пенсий добровольное 

пенсионное страхование пока не получило широкого распространения в 

Республике Беларусь. Даже крупнейший оператор этого рынка РДУСП 

«Стравита» имеет пока около 100 тыс. застрахованных, причем 97% 

договоров заключено с юридическими лицами (т.н. корпоративное 

страхование). В первую очередь это связано с тем, что добровольное 

пенсионное страхование активно развивается лишь в последние семь лет. 

Подобные услуги оказывают еще три частные компании, но их 

деятельность на рынке остается достаточно пассивной. 

В ближайшие годы следует ожидать значительных изменений на рынке 

добровольного страхования. Раньше отношение государственных органов 

к страхованию было в целом нейтральным, но в последнее время звучат 

настойчивые рекомендации обратить на этот финансовый инструмент 

самое пристальное внимание. Так, в целях решения проблемы оттока из 

страны квалифицированной рабочей силы подчеркнута необходимость 

обеспечения работников весомым социальным пакетом, и страховой полис 

– это практика всех развитых стран – является одной из важнейших его 

составляющих. Конфедерация профсоюзов, предлагая примерную форму 

контракта и коллективного договора, включила в них пункты о 

добровольном страховании жизни.  

Следует также подчеркнуть, что для бюджета предприятия страховые 

взносы – самые необременительные платежи: при сотрудничестве с 

государственным страховщиком взносы в размере до трех базовых 

величин (при страховании и жизни, и пенсии) относятся на себестоимость, 

а взносы в фонд соцзащиты со страховых сумм вообще не уплачиваются. 

В результате «пенсионный» рубль для предприятия оказывается в среднем 

на 40% дешевле «зарплатного». 

 




