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Результатом потери эффективности института финансирования науки и 
образования выступает снижение качества создаваемых в этой сфере про-
дуктов и услуг. На существование и устойчивость данного явления, неаде-
кватность структуры финансирования указывает диспропорциональность 
затрат: если в высокотехнологичных странах большая часть финансовых 
ресурсов приходится на собственные средства компаний, то в Беларуси 
основную часть финансового бремени несет государственный бюджет. 

Существующий институт финансирования науки и образования по 
нисходящей причинной связи, кроме формирования низкокачественного 
человеческого капитала, порождает ряд сопутствующих проблем: 

− неадекватный уровень оплаты труда профессорско-
преподавательского состава, подрывающий основы академического пове-
дения и распространяющий институт репетиторства;  

− физический и моральный износ материально-технической базы (ин-
женерные специальности), ориентирующей на обучение по устаревшим 
или уже не использующимся в мировой практике технологиям; 

− рассогласованность целей на различных уровнях институциональ-
ной системы развития человеческого капитала порождает проблему нако-
пления и сохранения национального человеческого капитала. Суть ее сво-
дится к противоречию между целевыми функциями макроэкономической 
политики. Выравнивание торгового баланса страны предполагает наращи-
вание экспорта образовательных услуг, что обусловливает стимулирова-
ние притока иностранных студентов. Стоимость обучения для иностран-
ных студентов значительно превышает стоимость обучения для граждан 
Республики Беларусь, что, естественно, предполагает гарантию опреде-
ленного «социального пакета» (в виде, например, мест в общежитии) со 
стороны принимающего вуза для первых. Последнее выступает значитель-
ным ограничением доступа к образованию, особенно для иногородних 
выпускников и выпускников сельских школ Беларуси. 

Выявленные потери эффективности развития человеческого капитала 
обусловливают необходимость нивелирования институционального про-
вала на основе механизма институционального проектирования. 
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