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Инновационное развитие экономики требует создания мощного кадро-
вого потенциала, включающего энергичных, активных, инновационно 
мыслящих, конкурентоспособных молодых людей, стремящихся к непре-
рывному повышению уровня своего развития, обладающих профессио-
нальной мобильностью, чувством ответственности и творческим потен-
циалом.  

Научно-образовательная среда университета является особенной сре-
дой, поскольку отличается от  академической и отраслевой тем, что еже-
годно пополняется новым поколением будущих исследователей. И от того, 
насытятся ли они духом и атмосферой научно-педагогического коллекти-
ва, зависит, станут ли пришедшие в учреждение высшего образования мо-
лодые люди инновационно-активными. Именно инновационная культура, 
привитая молодежи во время обучения в университете, обеспечивает их 
восприимчивость к новым идеям, готовность, способность поддерживать и 
реализовывать новшества во всех сферах жизни. Формирование и развитие 
инновационной культуры связано прежде всего с развитием творческих 
способностей и реализацией креативного потенциала самого человека. 
Носителями инновационной культуры являются, прежде всего, субъекты 
научно-педагогической деятельности.  

Инновационная культура должна стать устоявшейся организационной 
культурой  университета, ее частью и способствовать: 
− превращению университета в инновационное учреждение как новую 

или усовершенствованную организационную структуру;  
− изменению самого педагогического процесса в связи с изменением 

содержания, форм и методов обучения;  
− соединению возможности и необходимости вести разработку, научное 

руководство и внедрение инновационных процессов во все сферы в 
областях своей деятельности в регионе, стране;  

− обучению студентов (как будущих менеджеров) технологиям иннова-
ционной деятельности;  

− развитию студента как субъекта настоящего и будущего инновацион-
ного процесса, совершенствуя и развивая необходимые для этого ка-
чества.  

 




