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Современный профессионал, как правило, не ограничивается зна-

ниями и умениями в узкой предметной области, а обладает широким 

спектром метапрофессиональных компетенций, обеспечивающих 
эффективность работы с информацией способность к созданию ин-

новаций, умение работать в команде, стремление постоянно повы-

шать профессиональную квалификацию. 
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Важную роль в профессионализации в настоящее время играет 

способность к самообучению и саморазвитию, установка на гибкую 

адаптацию к интенсивным трансформациям в профессиональной де-

ятельности, изменениям в социально-экономической сфере, неопре-
деленности профессионального будущего в условиях динамичного 

рынка труда. В связи с этим в современных условиях возрастает роль 

развития профессиональной самостоятельности в процессе обучения 
будущих инженеров. 

Метапрофессиональная компетенция – это набор высокоуровне-

вых навыков, знаний и умений, которые превосходят область про-
фессиональной деятельности и представляют собой более широкий 

набор навыков, необходимых для успешной работы в профессио-

нальной сфере.  

В свою очередь, формирование метапрофессиональных компе-
тенций у студентов технического университета в условиях образова-

тельного процесса помогает им стать универсальными специали-

стами, готовыми к современным вызовам и требованиям профессио-
нальной сферы, способными адаптироваться к изменчивой и 

глобальной профессиональной среде. 

Профессиональная самостоятельность, с другой стороны, описы-
вает способность специалиста работать независимо и принимать от-

ветственность за свою работу. Это включает самоуправление, ини-

циативу, принятие решений и умение выполнять задачи без постоян-

ного контроля или руководства. Профессиональная 
самостоятельность требует уверенности и способности принимать 

ответственность за достижение поставленных целей, а также готов-

ности действовать самостоятельно в рамках своего профессиональ-
ного домена. 

В результате анализа профессиональной деятельности инженера 

были выявлены наиболее значимые навыки метапрофессиональной 

компетенции, которые способствуют развитию профессиональной 
самостоятельности: самомотивация, критическое и проблемное 

мышление, управление временем, самоорганизация, самоконтроль, 

ответственность, умение работать в команде. 
Структура профессиональной самостоятельности инженера 

включает следующие компоненты: мотивационный, представляю-

щий собой систему доминирующих ценностей и мотивов инженер-
ной деятельности; ориентировочный, выражающийся в 
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планировании действий и организации трудовой деятельности инже-

нера; содержательно-операционный, определяющийся необходимо-

стью поступить определенным образом на основе совокупности при-

обретенных профессиональных компетенций при решении инженер-
ных задач и является основой формирования способности к 

самостоятельной профессиональной деятельности; рефлексивно-ак-

сиологический предполагающий осознание ответственности как ха-
рактеристики профессиональной деятельности и выражающийся в 

умениях диагностики, прогноза и решения инженерных задач; регу-

лятивный определяющий самостоятельное регулирование професси-
ональной деятельности, контроль и оценку результата трудовой дея-

тельности; коммуникативный, характеризующийся умениями обме-

ниваться профессиональной информацией по решению инженерных 

задач, сотрудничать и взаимодействовать в трудовом коллективе [1]. 
В результате теоретической разработки осуществлено логико-

аналитическое сопоставление компонентов профессиональной само-

стоятельности и метапрофессиональной компетенции будущего ин-
женера, которое отражено в таблице 1. 

 
Таблица 1 – Сопоставление компонентов профессиональной самостоятельности и  

метапрофессиональной компетенции инженера 

Навыки 

метакомпетен-
ций 

Способ проявления в профессиональной деятельности 

Мотивационный компонент профессиональной самостоятельности 

Самомотивация Способность устанавливать цели и стремиться к их достиже-
нию в условиях сложностей и трудностей 

Содержательно-операционный компонент профессиональной самостоятельности 

Критическое 

мышление 

Анализ информации, оценка ее достоверности и применение к 

конкретной инженерной задачи. Принятие обоснованного ре-
шения на основе доступных данных 

Проблемное 
мышление 

Определение и анализ проблемы, возникающей в процессе ра-
боты, нахождение эффективных путей их решения что позво-
ляет инженеру быть творческим и находить инновационные ре-
шения 

Ориентировочный компонент профессиональной самостоятельности 

Управление вре-
менем  

Эффективное планирование временем и ресурсами, чтобы вы-
полнить работу в срок и с высоким качеством 

Самоорганиза-
ция 

Самостоятельная организация работы, установление приорите-
тов и следование определенной методологии при решении ин-
женерных задач 
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Регулятивный компонент профессиональной самостоятельности 

Самоконтроль  Анализ ошибок, контроль своей профессиональной деятельно-
сти, ее результатов 

Рефлексивно-аксиологический компонент профессиональной самостоятельности 

Ответственность  Четкое, безошибочное и в установленный срок выполнение 
профессиональных функций и обязанностей с соблюдением 
правил и условий, принятых в организации 

Коммуникационный компонент профессиональной самостоятельности 

Умение работать 
в команде  

Эффективное общение с коллегами, клиентами и другими заин-
тересованными сторонами, что позволяет представлять свои 
идеи, объяснять сложные концепции и устанавливать эффек-

тивные рабочие отношения 

 

Метапрофессиональная компетенция и профессиональная само-

стоятельность тесно связаны друг с другом и взаимодействуют в рам-
ках развития профессионализма специалиста. Метапрофессиональ-

ные компетенции помогают инженеру эффективно применять свои 

технические знания и умения в различных профессиональных ситу-
ациях, развить гибкость в своей работе, адаптироваться к изменяю-

щемуся окружению и успешно выполнять профессиональные задачи. 
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