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Геополитические события последнего времени оказывают значи-
тельное влияние на темпы развития промышленности России. В 

связи с отказом ряда государств поставлять в Российскую Федера-

цию ряд товаров в нашей стране наблюдается беспрецедентный рост 
промышленного производства. Вместе с тем, мы можем зафиксиро-

вать и обратный эффект – возникновение дефицита кадров, в том 

числе и в стратегически значимых для государства отраслях, напри-

мер, в легкой промышленности. Возрождение системы среднего про-
фессионального образования города является насущно необходимой 

задачей, особенно в контексте стоящих перед Россией задач по до-

стижению технологического суверенитета и суверенизации системы 
образования. Предприятия легкой промышленности испытывают 

острый недостаток квалифицированных рабочих кадров, которые 

необходимы для достижения стратегических задач государства и раз-
вития экономики в целом [1]. Таким образом, перед системой обра-

зования в целом и образовательными организациями в частности, 

стоит задача по интенсивному насыщению рынка труда отраслевыми 

специалистами различной квалификации в соответствии с текущими 
и перспективными требованиями работодателей. Особо следует под-

черкнуть, что в этой связи образовательные организации должны 

формировать гибкие образовательные траектории и проектировать 
многоуровневые интегрированные образовательные программы с 

понятным образовательным маршрутом. Инновации уже затронули 

систему среднего профессионального образования России. В соот-

ветствии с Перечнем инициатив социально-экономического разви-
тия Российской Федерации до 2030 года уже в прошлом году старто-

вал федеральный проект «Профессионалитет». В рамках данного 

проекта создаются образовательные образовательно-производствен-
ные кластеры, на базе которых ведется подготовка обучающихся по 

образовательным программам нового поколения. Обновленные про-

граммы стали более интенсивными. В частности, предполагается со-
кращения срока обучения на один год по сравнению со стандартным 
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сроком специалиста. Программы подготовки специалистов в рамках 

ФП «Профессионалитет» ориентированы на потребности региональ-

ных рынков труда и конкретных работодателей. Непосредственное 

участие в разработке содержания такой образовательной программы, 
ресурсном обеспечении и практической подготовке принимает рабо-

тодатель, заинтересованный в подготовке кадров конкретной квали-

фикации. Так, например, в 2022 году на базе колледжа «Технологии, 
моделирования и управления» ФГБО ВО «Санкт-Петербургский 

университет промышленных технологий и дизайна» был создан об-

разовательно-производственный кластер легкой промышленности 
Санкт-Петербурга. Практическая подготовка ведется на передовых 

образцах производственной техники, в соответствии с теми профес-

сиональными характеристиками, о которых заявил работодатель. [3]. 

Среди особенностей рынка товаров легкой промышленности следует 
отметить следующее. Для данного рынка характерна быстрая смена 

модных тенденций, растет спрос на индивидуальные образцы про-

дукции – важен учет потребительских запросов, наметился тренд на 
кастомизацию продукции [2]. Таким образом, в программу подго-

товки будущих конструкторов, модельеров и дизайнеров должен 

быть включен «художественно-технологический» блок дисциплин, 
учитывающий в своем содержании обозначенные выше особенно-

сти. 

Вместе с тем, в целях оптимизации профессионального самоопре-

деления абитуриентов, выявления творческих способностей, подго-
товка будущих специалистов легкой промышленности по образова-

тельным программам среднего профессионального и высшего обра-

зования должна быть сопряжена с предварительной реализацией 
дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих про-

грамм в области искусства. В соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в РФ», реализация дополнительных предпрофесси-

ональных программ направлена на формирование и развитие творче-
ских способностей детей, профессиональную ориентацию, а также 

выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способно-

сти. Реализация таких программ на базе детской школы искусств при 
университете, реализующего образовательные программы среднего 

профессионального и высшего образования, отвечает не только 

принципам многоуровневости и преемственности образования, но и 
выполняет важные с точки зрения педагогической науки функции – 
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выявление и развитие творческих способностей в контексте ранней 

профориентации, а также исключение возникновения образователь-

ных дефицитов при освоении образовательной программы среднего 

профессионального или высшего образования (в зависимости от из-
бранной обучающимся образовательной траектории). 

Следует особо подчеркнуть значение дополнительных общераз-

вивающих программ в многоуровневой подготовке будущих специа-
листов легкой промышленности. Если дополнительные предпрофес-

сиональные программы в основном направлены на предоставление 

общих знаний об искусстве и освоение основных техник озобрази-
тельного искусства в целях выявления и развития творческих способ-

ностей, то в дополнительные общеразвивающие программы (в силу 

гибкости их содержательного проектирования) , по нашему мнению, 

может быть включен элемент профилизации в соответствии с даль-
нейшей образовательной траекторией обучающегося. Последова-

тельная интеграция содержания дополнительных предпрофессио-

нальных и общеразвивающих программ с содержанием образова-
тельных программ среднего профессионального и высшего 

образования позволит выстроить многоуровневую систему подго-

товки кадров для легкой промышленности различной (заданной) ква-
лификации. 
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