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Формирование профессиональной компетентности – одна из зна-

чимых задач подготовки специалиста. В педагогической науке ком-

петентность рассматривается как интегральный образовательный ре-

зультат подготовки специалиста, как «прижизненно формируемое, 
этносоциокультурно обусловленное, актуализируемое в деятельно-

сти, во взаимодействии с другими людьми, основанное на знаниях, 

интеллектуально и личностно обусловленное интегративное каче-
ство личности человека» [1, с. 9]. Для выпускников технического 

университета таким образовательным результатом является инже-

нерная компетентность.  
По нашему мнению, инженерная компетентность определяется 

как интегральное качество личности, обеспечивающее на основе 

комплекса универсальных, профессиональных и специализирован-

ных компетенций способность специалиста самостоятельно эффек-
тивно организовывать и осуществлять многокомпонентную инже-

нерную деятельность в условиях инновационной быстро развиваю-

щейся социально-ориентированной производственной среды.  
Достижение такого результата обеспечивается комплексной рабо-

той, направленной, в том числе на выявление и развитие предметных 

интересов, задатков и специальных способностей у обучающихся на 
уровне общего среднего образования, формирование основы для осо-

знанного выбора профиля обучения на III ступени общего среднего 

образования и специальности для получения профессионального об-

разования, создание условий для эффективной учебной деятельности 
при обучении в учреждении среднего специального и высшего обра-

зования. Следовательно, данная работа должна начинаться задолго 

до поступления обучающегося в учреждение высшего или среднего 
специального образования, а значит целесообразно рассматривать 

непрерывную, линейно выстроенную систему не только профессио-

нальной, но и предпрофессиональной подготовки. В связи с чем нами 

предложена следующая структура модели формирования професси-
ональной компетентности (рисунок 1). При этом уровень професси-

ональной подготовки включает обучение в учреждении высшего об-

разования – специальный (общее и углубленное / специальное выс-
шее образование) и научно-ориентированный (научно-

ориентированное образование (аспирантура, докторантура)) этапы.  
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Рисунок 1 – Общая структура модели непрерывного инженерного образования 

 
Уровень предпрофессиональной подготовки может быть пред-

ставлен в расширенном и сокращенном варианте в соответствии с ря-

дом условий, например: актуальных возможностей учреждений об-

разования, целевых установок субъектов образовательного процесса. 
В расширенном варианте предпрофессиональная подготовка может 

включать три этапа:  

− подготовительный (I ступень общего среднего образования), 

обеспечивающий, наряду с формированием элементарной 
грамотности, выявление и развитие предметных интересов, задатков 

и специальных способностей обучающихся;  

− допрофильный (II ступень общего среднего образования), 

ориентированный на развитие предметных интересов и специальных 
способностей обучающихся, создание основы для осознанного 

выбора профиля обучения на III ступени общего среднего 

образования или направления для получения среднего специального 

образования; 

− профильный этап (III ступень общего среднего образования, 
среднее специальное образование), включающий в том числе 

целенаправленное формирование мотивационно-ценностной и 

интеллектуальной готовности к получению инженерного 
образования. 

В расширенном варианте построение работы является макси-

мально эффективным, поскольку для формирования профес-
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сиональной компетентности специалиста организовано комплексное 

пролонгированное развитие когнитивной, конативной и ценностной 

сфер личности обучающегося. Сокращенный вариант предпрофесси-

ональной подготовки может быть представлен допрофильным и про-
фильным этапами или только профильным. 

В целях эффективности формирования профессиональной компе-

тентности с учетом структуры предложенной модели нами разрабо-
таны механизмы повышения качества непрерывного инженерного 

образования, среди которых: 

− построение и сопровождение индивидуальных образовательных 

маршрутов обучающихся; 

− формирование мотивационно-ценностной и интеллектуальной 
готовности учащихся учреждений общего среднего образования к 

выбору инженерного направления для получения профессионально-

ориентированного образования; 

− мониторинг, прогнозирование и моделирование учебной 

успешности обучающихся; 

− управление эффективностью учебной деятельности обу-
чающегося. 

Таким образом, представлена организационно-процессуальная 

модель повышения качества формирования профессиональной ком-
петентности, в рамках которой предусмотрена целостная многовек-

торная работа с обучающимися, затрагивающая несколько уровней 

образования. 
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