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С 1 сентября 2022 года в Российской Федерации введена иннова-
ционная образовательная программа «Профессионалитет» для 
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системы среднего профессионального образования. Целью этого но-

вовведения является необходимость модернизации образователь-

ного процесса в колледжах. Сегодня выпускник колледжа будет кон-

курентоспособным на рынке труда только в том случае, если он об-
разован с учетом современных требований к специалисту. Это, в 

свою очередь, формирует и новые требования к подготовке препода-

вателей колледжа, осуществляемой на инженерно-педагогических 
факультетах вузов. 

Теоретической основой преобразования средней профессиональ-

ной подготовки работника, по мнению ряда ведущих ученых данной 
отрасли педагогической науки, можно считать субъект-ориентиро-

ванную образовательную парадигму [1].  

Проанализируем некоторые положения субъект-ориентирован-

ного образовательного направления. На наш взгляд, одной из остро 
стоящих проблем является преодоление деструктивных влияний 

цифровизации на становление обучающихся. Информационно-ком-

муникационные технологии, с неизбежностью вошедшие в совре-
менный социум, продемонстрировали, наряду с преимуществами, 

целый ряд опасностей для образовательного процесса. Среди них вы-

делим такие, как симулякризация образовательного продукта (иска-
жение понимания учебной информации под воздействием иллюзии 

легкости самостоятельного восприятия студентом нового матери-

ала); эмоционально-психологическая перегрузка обучающегося 

вследствие продолжительного пребывания в социальных сетях; уход 
от адекватного уровня самооценки и тревожности; попытки совер-

шения опасных для здоровья и жизни поступков с целью демонстра-

ции их в интернете и т. д.  
Как видим, обострившиеся проблемы современного профессио-

нального образования лежат в плоскости индивидуально-личност-

ных показателей участников образовательного процесса. 

Между тем индивидуальные, или надпредметные показатели обу-
чающегося выходят сегодня на первый план вследствие жестких тре-

бований рынка труда и конкурентного противостояния специалистов 

во всех сферах деятельности.  
Перед системой образования стоит задача по формированию у бу-

дущих специалистов самостоятельности в действиях и решениях, го-

товности к профессиональному общению, умения создавать 
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благоприятную атмосферу, способности к креативному мышлению, 

уважения к окружающим людям [2]. 

Разумеется, не следует игнорировать блок предметных умений 

студента, включающий выполнение различных трудовых приемов и 
операций (например, освоение профессиональных навыков работы 

со слесарными, токарными, фрезерными инструментами и т. д.). Од-

нако нередко преподаватели колледжа, работающие по традицион-
ным методикам, склонны недооценивать роль надпредметных уме-

ний, таких как умение слушать одногруппников, преподавателя, ру-

ководителя; навык убеждения, отстаивания собственной точки 
зрения; навыки публичных выступлений и самопрезентации; навыки 

работы совместно с группой, а впоследствии и с рабочим коллекти-

вом и пр. 

За последние 15 лет в различных странах мира разрабатываются 
и утверждаются государственные, а также международные про-

граммы, направленные на осуществление развития надпрофессио-

нальных навыков через учебные планы учреждений образования. В 
странах Европы приняты документы для ввода унифицированной 

классификации надпрофессиональных умений [3]. 

Особенностью инженерно-педагогического обучения является то, 
что выпускники могут работать как на инженерных, так и на педаго-

гических должностях. В обоих случаях работнику важно обладать 

развитыми умениями как предметной, так и надпредметной направ-

ленности. В первом случае надпредметные навыки будут направ-
лены как на самого человека, так и на его взаимодействие с коллек-

тивом, коллегами, партнерами. Во втором случае вышеупомянутые 

навыки будут направлены еще и на обучающихся. 
Важно понимать, что уровень владения навыками надпредметной 

направленности напрямую влияет на успешность сотрудника, благо-

приятную обстановку на рабочем месте, а в педагогической сфере 

надпредметные навыки преподавателя оказывают влияние и на сту-
дентов. Например, хорошо развитые коммуникативные навыки пре-

подавателя оказывают влияние не только на ситуацию успеха на за-

нятии, но и на положительное отношение обучающихся к его учеб-
ной дисциплине. Управленческие навыки преподавателя влияют на 

дисциплинированность, ответственность обучающихся и т. д. 

В современном мире работодатель хочет видеть у специалиста 
значимые как для преподавателя, так и для инженера следующие 
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навыки: коммуникативные (способность находить общий язык с дру-

гими людьми, умение грамотно и доступно для всех формулировать 

и доносить информацию, навык аргументации, навык дискуссии); со-

циальные (способность мотивировать обучающихся, умение найти 
индивидуальный подход к участникам образовательного процесса и 

к коллегам); навыки тайм-менеджмента (стрессоустойчивость, бе-

режное отношение к своему времени и времени других, планирова-
ние своей деятельности и деятельности обучающихся и т. д.) [4]. 

Таким образом, развитие у студентов инженерно-педагогических 

факультетов надпредметных умений можно считать актуальным 
направлением модернизации профессионального образования. 
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