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Изучение социального капитала организаций Республики Беларусь ба-
зируется на следующих методологических принципах: 

1. Принцип выбора концептуального подхода (коммунитарного, се-
тевого, институционального или синергетического) исследования соци-
ального капитала организации. Подходы не являются альтернативными, 
они определяют различные ракурсы рассмотрения изучаемого феномена, 
имеют свои достоинства и недостатки, ограничения и возможности при-
менения. Синтез методологии различных подходов позволяет комплексно 
изучить социальный капитал организации. 

2. Принцип многоуровневого подхода к исследованию и анализу со-
циального капитала организации. В зависимости от целей и задач исследо-
вания можно сконцентрироваться на одном из уровней (индивидуальном 
уровне; уровне рабочих групп, подразделений или отделов; уровне органи-
зации в целом) при условии учета факторов других уровней, оказывающих 
влияние на формирование социального капитала организации. Указанные 
уровни исследования и анализа социального капитала организации тесно 
взаимосвязаны между собой, поэтому комплексное изучение социального 
капитала организации требует рассмотрения этого социального феномена 
на трех уровнях одновременно.  

3. Принцип учета видовой дифференциации социального капитала 
организации. Изучение различных видов социального капитала (структур-
ного или когнитивного, социального капитала организации внутреннего 
или внешнего типа) требует использования различных методов социоло-
гического исследования, их сочетания и комбинирования.  

4. Принцип изучения социального капитала организации в контексте 
комплексного учета системы факторов ее жизнедеятельности (4.1 - внут-
ренних факторов (характера деятельности, ее структуры, функций, специ-
фических черт и особенностей; 4.2 - внешних факторов (характеристик 
отрасли функционирования организации, влияния других организаций, 
воздействия внешней институциональной среды). 

В рамках современной социологии перспективы изучения и теоретико-
методологического анализа социального капитала организаций связаны с 
использованием междисциплинарного подхода и комбинированием раз-
личных методов социологического исследования. 




