
33 

Гибкий высококвалифицированный персонал компании с высо-

ким уровнем его мотивации во взаимодействии с новейшими техно-

логиями и оборудованием трансформирует расходы на повышение 

квалификации сотрудников в ее инвестиции, которые будут возме-

щены адекватной дельтой добавленной стоимости ее транспортно-

логистического бизнеса. 
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Аннотация. 

Рассматривается вопрос об актуальности внедрения новых форм 

конкурсов профессионального мастерства в рамках подготовки вос-

требованных специалистов, обладающих актуальными знаниями и 

умениями. Обосновывается важность развития надпрофессиональ-

ных компетенций обучающихся в процессе их обучения. 
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В условиях быстроразвивающихся технологий и внедрения в про-

изводственный процесс современной интеллектуальной техники пе-

ред системой профессионального образования стоит задача в опере-

жающем формате подготовить специалистов с актуальными запро-

сам рынка труда профессиональными компетенциями. В процессе 

обучения важно не только сформировать у обучающихся професси-

ональные знания, умения и навыки, но и развивать их надпрофесси-

ональные компетенции (soft skills) – навыки XXI века, которые обес-

печивают молодым специалистам эффективность в работе и востре-

бованность на рынке труда. 

Профессиональные компетеции представляют собой установле-

ный перечень знаний и трудовых функций, определенных профес-

синальным стандартом, в то время как надпрофессиональные компе-

тенции обеспечивают специалисту способность решать неста-ндарт-

ные задачи, адаптироваться в абсолютно новых условиях, а также 

выполнять работу в команде. По опыту проведенного социоло-гиче-

ского исследования крупнейшей мировой социальной сетью по по-

иску и установлению деловых контактов Linkedin, было выявлено, 

что 92 % опрошенных отметили важность для потенциального ра-

бото-дателя наличия надпрофессиональных компетенций (soft skills) 

нара-вне с профессиональными навыками (hard skills) [1]. 

Необходимо отметить, что по мере развития и совершенствования 

системы профессионального образования, в соответствии с совре-

менными и актуальными тенденциями рынка труда и требованиями 

работодателя, все большего внимания заслуживает вопрос подго-

товки и организации конкурсов профессионального мастерства. 

Зарождение конкурсной деятельности в профессиональной сфере 

традиционно ассоциируется со стартом мирового движения 

WorldSills International в 1947 г. (Испания), когда состоялся первый 

конкурс по профессионально-технической подготовке. Однако из-

вестно, что в 1923 г. (Россия) газета «Правда» совместно с Нарком-

просом организовали Всероссийский профессиональный конкурс на 

звание лучшего учителя, в критериях которого значились не только 

наличие профессиональных компетенций, но и личные качества. Это 

подтверждают требования, обозначенные в письме о проведении 

конкурса: «сумел при чрезвычайно тяжелых условиях сохранить 

школу, научил детей любить школу, связал школу с производством, 
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принимает активное участие в общественной жизни, помогает орга-

низовать кооператив, показывает лучшие способы ведения хозяй-

ства» («Правда» № 65 от 24 апреля 1923 года) [2]. 

Конкурсы профессионального мастерства проделали значитель-

ный путь в системе профессионального образования до сегодняш-

него дня и, что необходимо отметить, укрепили свои позиции и стали 

инструментом, который позволяет не только развивать профессио-

нальные компетенции, но и индивидуальные качества. 

Исследователи, занимающиеся вопросами конкурсов профессио-

нального мастерства, выделяют, что конкурсная деятельность пред-

ставляет собой особую форму социально-педагогического взаимо-

действия, в рамках которой осуществляется процесс передачи нор-

мативно-ценностного и инновационно-творческого опыта, которая 

способствует активному профессиональному самоопределению, са-

моразвитию и самореализации [3, с. 16]. 

В данном определении наиболее точно отмечены основные ас-

пекты деятельности конкурсов профессионального мастерства. Ис-

следователь выделяет, что при такой форме взаимодействия педагога 

и обучающегося осуществляется не только процесс передачи про-

фессионального опыта, но и инновационно-творческая деятельность, 

в результате которой обучающийся развивает свои надпрофессио-

нальные навыки. 

Традиционной формой проведения конкурсов профессиональ-

ного мастерства является встреча конкурсантов на одной площадке, 

которые выполняют определенное экспертами задание по соответ-

ствующему профилю. Такой формат предполагает осуществление 

деятельности в открытых соревновательных условиях, что способ-

ствует овладению новыми знаниями, развитию профессиональных 

навыков, а также совершенствованию индивидуальных показателей. 

Необходимо отметить, что все большую популярность сегодня наби-

рают конкурсы профессионального мастерства, которые проводятся 

в on-line формате, который не требует общего сбора участников на 

одной площадке. 

В качестве примера можно отметить успешную деятельность 

международного конкурса архитектурно-строительных проектов 

«Steel2Real», который проводится с 2016 года среди учащихся кол-

леджей, студентов, магистрантов, а также молодых специалистов. 

В соответствии с положением, основной целью конкурса является 
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поиск новых идей и альтернативных вариантов в области строитель-

ства зданий и сооружений, в целом, и возможности использования 

стальных конструкций в гражданском строительстве, в частности. 

При этом не менее важна цель конкурса: дать возможность конкур-

сантам проявить и реализовать свой творческий, интеллектуальный 

и профессиональный потенциал. 

Дистанционный формат конкурса исключает условия открытого 

соревнования и конкуренции, но расширяет границы творчества, 

креативного мышления, нестандартного подхода к решению задач, 

формирует умение рационально распределять время и усилия при 

выполнении конкурсного задания. Такая форма позволяет развить 

способность планирования, самоорганизации, самоконтроля и само-

анализа собственной деятельности и полученных результатов. 

Анализируя традиционную очную форму и on-line формат уча-

стия в конкурсах профессионального мастерства, однозначных пре-

имуществ или недостатков выделить невозможно, однако, необхо-

димо отметить, что обе формы имеют успех применения в условиях 

подготовки специалистов и совершенствования их как профессио-

нальных, так и надпрофессиональных компетенций. Несмотря на то, 

что конкурсная деятельность существует достаточно давно, сегодня 

она не только не потеряла актуальность, но и приобретает популяр-

ность и набирает свои обороты деятельности. Поэтому существует 

необходимость в поиске новых форм и форматов проведения и уча-

стия в конкурсах профессионального мастерства, а также их модер-

низации и совершенствования. 

Быстроизменяющиеся социальные и экономические условия 

способствуют тому, что некоторые специальные знания и умения, 

приобретенные в процессе обучения, устаревают, поэтому при под-

готовке специалистов необходимо уделять внимание не только раз-

витию профессиональных навыков, но и надпрофессиональных ком-

петенций. Поиск новых форм и методов развития индивидуальности 

обучающихся наряду с профессиональными качествами, повысил 

значимость проведения и участия в конкурсах профессионального 

мастерства. В свою очередь, формат и условия проведения конкурсов 

должны совершенствоваться в соответствии с современными тенден-

циями. 
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Аннотация. 

Статья рассматривает проблемы организационно-педагогиче-

ского обеспечения дополнительного образования в разли-чных стра-

нах мира, включая отсутствие квалифицированных педа-гогов в но-

вых профессиях и технологиях, а также неоднородную доступность 

качественного дополнительного образования для детей, живущих в 

городах и на малых территориях. Статья также описывает различные 

программы и инициативы, направленные на решение этих проблем и 

повышение качества дополнительного образования. 

 

Дополнительное образование – это образовательный процесс, ко-

торый в дополнение к основной образовательной программе вклю-

чает различные формы обучения, направленные на дополнительное 


