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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 101 с., 11 рисунков и схем, 22 таблицы,

20 использованных источников

АТТЕСТАЦИЯ, АТТЕСТАЦИЯ СОТРУДНИКОВ, ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА, 
МЕТОДЫ АТТЕСТАЦИИ, КАЧЕСТВО ТРУДА

Цель дипломной работы -  теоретическое изучение основ организации оценки 
и аттестации персонала, изучение финансовой деятельности организации в ООО 
«ТагеР инвест».

Объект исследования: система оценки и аттестации персонала для разработки 
по совершенствованию организации процедуры аттестации ООО «ТагеР Инвест».

Предметом исследования являются система оценки персонала организации и 
анализ финансового состояния ООО «ТагеР Инвест».

Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 
классификация; изучение документов исследуемого предприятия; метод сравнения; 
метод абсолютных и относительных величин.

Задачи дипломного исследования:
-  осветить теоретические основы организации оценки и аттестации персонала 

в организации, в частности, дать основные понятия оценки персонала, ее цели, 
принципы, этапы, методы, раскрыть организацию процесса аттестации персонала в 
современных условиях;

— дать характеристику предприятия ООО «ТагеР Инвест» и проанализировать 
организацию процесса оценки и аттестации персонала на данном предприятии;

-разработать предложения по совершенствованию организации работы по 
оценке и аттестации персонала на предприятии ООО «ТагеР Инвест».

Научная новизна состоит во внедрении программного обеспечения для 
проведения аттестации.

Область возможного практического применения результатов — предприятия 
отрасли строительства.

Приведенный в дипломной работе расчетно-аналитический материал 
правильно и объективно отражает состояние объекта исследова
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