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РАБОТА ДОПУЩЕНА К ЗАЩИТЕ: 



РЕФЕРАТ 
Дипломная работа: 90 стр., 16 рисунков и схем, 34 таблицы, 

44 использованных источника 

ОПЛАТА ТРУДА, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, РАБОТНИКИ, ПЕРСОНАЛ, 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ, МОТИВАЦИЯ, СТИМУЛИРОВАНИЕ, 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

Цель дипломной работы - провести анализ эффективности системы 
оплаты труда работников ЧПТУП «БестБизнес» и экономически обосновать 
направления ее совершенствования. 

Объект дипломного исследования - система оплаты труда. 
Задачи дипломного исследования: 
1. Исследовать сущность заработной платы как экономической катего-

рии. 
2. Исследовать методику расчета и анализа показателей эффективности 

применяемых на предприятии систем оплаты труда. 
3. Провести анализ и оценить эффективность применяемых в ЧПТУП 

«БестБизнес» систем оплаты труда. 
4. Разработать рекомендации по совершенствованию системы оплаты 

труда, применяемой в ЧПТУП «БестБизнес». 
Методы исследования: анализ теоретической литературы; формально-ло-

гические методы, методы экономического анализа, табличный и графический 
методы представления данных. 

Содержание дипломной работы: теоретические оценки эффективности 
системы оплаты труда на предприятии; оценка эффективности применяемых 
систем оплаты труда в ЧПТУП «БестБизнес»; предложения и экономическое 
обоснование направлений совершенствования системы оплаты труда, применя-
емой в ЧПТУП «БестБизнес». 

Практическое применение. Область возможного практического примене-
ния результатов дипломной работы - ЧПТУП «БестБизнес» и предприятия, спе-
циализирующиеся на оказании консалтинговых услуг. 

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный мате-
риал правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимствован-
ные идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов. 
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