
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
БЕЛОРУССКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет технологий управления и гуманитаризации 
Кафедра «Менеджмент»

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА

МОТИВАЦИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА В
СИСТЕМЕ МЕНЕДЖМЕНТА

Специальность: 1-26 02 02 Менеджмент (по направлениям)
Направление специальности: 1-26 02 02-02 Менеджмент (социально
административный)
Специализация: 1-26 02-02-02 -01 Социальный менеджмент

Н. А. Новикова 

Ю. В. Чайковская 

Ю. В. Чайковская

Е. Г. Богданович

А. К. Петрашкевич

Студент-дипломник гр. 30801219

Руководитель, к.э.н., доцент

Консультант, к.э.н., доцент /

Консультант по технологической 
части, к.и.н., доцент

Ответственный за нормоконтроль. 
преподаватель

Объем работы:
дипломная работа -  111 страниц; 
графическая часть -  9 листов А4; 
цифровые носители -  1 диск.

Минск 2023



РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 111 стр., 11 рисунков и схем, 25 таблиц, 54 

использованных источника, 6 приложений

МОТИВАЦИЯ, ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ПЕРСОНАЛ, МОТИВАЦИЯ 
ПЕРСОНАЛА, ЭФФЕКТИВНОСТЬ МОТИВАЦИИ

Цель дипломной работы -  является разработка мероприятий по повыше
нию эффективности мотивации персонала в ЗАО «ПАТИО».

Объект дипломного исследования -  мотивация персонала в системе ме
неджмента организации.

Задачи дипломного исследования:
-  изучить теоретические основы мотивации трудовой деятельности в си

стеме отношений менеджмента;
-  провести анализ мотивации трудовой деятельности в ЗАО «ПАТИО»;
-  предложить пути повышения эффективности мотивации трудовой дея

тельности в системе отношений менеджмента ЗАО «ПАТИО»;
-  представить технологию реализации предлагаемых мероприятий.
Методы исследования: анализ и синтеза, графический, табличный, обоб

щение, опрос.
Содержание дипломной работы: теоретические основы мотивации 

трудовой деятельности в системе отношений менеджмента, анализ мотивации 
трудовой деятельности в ЗАО «ПАТИО», повышение эффективности 
мотивации трудовой деятельности в системе отношений менеджмента ЗАО 
«ПАТИО»», технология реализации предлагаемых мероприятий.

Область возможного практического применения результатов дипломной 
работы -  ЗАО «ПАТИО» и другие предприятия отрасли.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный 
материал правильно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные идеи и положения сопрово
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