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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 86 стр., 11 рисунков и схем, 6 таблиц,
21 использованных источника

РАБОТА С КАДРАМИ, МОТИВАЦИЯ ПЕРСОНАЛА, УЧЕБНО
ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ ВУЗА, МОТИВАЦИЯ, БИТУ

Цель дипломной работы -  изучить теоретические основы кадровой 
работы и разработать предложения по ее совершенствованию (на примере 
учебно-вспомогательного персонала ФТУГ БИТУ).

Объект дипломного исследования -  учебно-вспомогательный персонал 
ФТУГ БИТУ.

Предмет исследования -  кадровая работа с УВП ФТУГ БИТУ.
Данная цель обуславливает необходимость решения следующих задач:
1) изучить теоретические основы кадровой работы;
2) провести анализ учебно-вспомогательного персонала факультета;
3) предложить план совершенствования системы мотивации УВП ФТУГ 

БИТУ;
4) обосновать пути реализации предлагаемой программы.
Элементами научной новизны полученных результатов являются

разработанные мероприятия по совершенствованию кадровой работы (на 
примере ФТУГ БИТУ).

Область возможного практического применения результатов 
исследования -  кадровая работа с УВП БИТУ и других высших учебных 
заведений.

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе материал 
правильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные из литературных источников идеи и положения
сопровождаются ссылками на авторов.
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