
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
БЕЛОРУССКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

Факультет технологий управления и гуманитаризации 
Кафедра «Менеджмент»

«

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА

ПОДБОР И РАССТАНОВКА ПЕРСОНАЛА
ПРЕДПРИЯТИЯ

Специальность: 1-26 02 02 Менеджмент (по направлениям)
Направление: 1-26 02 02-02 Менеджмент (социально-административный)

V1.B. Мозалевский 
Т.Н. Кандричина 
И.Н. Кандричина

О.М. Володько

М.С. Рызванович

Студент-дипломник, гр. 10801319 
Руководитель, к.с.н., доцент 
Консультант, к.с.н., доцент 
Консультант по технологической 
части, к.п.н., доцент 
Ответственный за нормоконтроль, 
старший преподаватель

Объем работы:
дипломная работа -  99 страниц; 
графическая часть -  12 листов; 
цифровые носители -  1 диск.

Минск 2023



РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 99 страниц, 13 рисунков и схем, 18 таблиц,
30 использованных источника

ПОДБОР И РАССТАНОВКА ПЕРСОНАЛА, ОТБОР ПЕРСОНАЛА, 
ДВИЖЕНИЕ КАДРОВ, СИСТЕМА ПОИСКА И ПОДБОРА ПЕРСОНАЛА, 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ПОДБОРА И ОТБОРА ПЕРСОНАЛА
Цель дипломной работы -  систематизация теоретических основ и анализ 

системы расстановки и подбора персонала организации, а также разработка ре
комендаций по совершенствованию системы подбора кадров для ОАО «Белга
зпромбанк».

Объект дипломного исследования -  коммерческая кредитно-финансо
вая организация ОАО «Белгазпромбанк».

Задачи дипломного исследования:
1. Изучить теоретические аспекты подбора и расстановки персонале 

предприятия.
2. Проанализировать финансово-хозяйственную деятельность и систем) 

подбора и расстановки персонала в ОАО «Белгазпромбанк».
3. Разработать программу совершенствования системы подбора и рас

становки персонала ОАО «Белгазпромбанк» и произвести расчет ее экономи
ческой эффективности.

4. Разработать технологию реализации предлагаемой программы.
Методы исследования: анализ научной литературы; обобщение; класси

фикация; изучение документов базового предприятия; статистический анализ: 
опрос; моделирование; экономико-математические методы.

Содержание дипломной работы: теоретические основы подбора и рас
становки персонала; оценка хозяйственной деятельности базового предприя
тия; пути и программа совершенствования системы подбора и расстановкг 
персонала предприятия; технология реализации предлагаемой программы.

Практическое применение. Область возможного практического приме
нения результатов дипломной работы -  ОАО «Белгазпромбанк» и другие пред
приятия банковской отрасли.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный мате
риал правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимствов 
ные идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов.
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