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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 8& стр., 14 рисунков и схем, 24 таблицы,

28 использованных источников

ТРУДОВОЙ ПОТЕНЦИАЛ, ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, УПРАВЛЕНИЕ 
ПЕРСОНАЛОМ, ПЛАНИРОВАНИЕ ПЕРСОНАЛА, КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ,

ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА

Цель дипломной работы -  оценка и выявление резервов повышения 
эффективности использования кадров на исследуемом предприятии.

Объект исследования -  строительное предприятие.
Предмет исследования -  трудовой потенциал организации и пути 

повышения эффективности его использования.
Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 

классификация; изучение документов исследуемого предприятия; метод 
сравнения.

Задачи дипломного исследования:
1) изучить теоретические основы эффективности использования 

трудового потенциала в производстве;
2) выполнить анализ основных экономических показателей и дать 

оценку эффективности использования кадровых ресурсов в строительном 
предприятии;

3) разработать мероприятия по повышению эффективности 
использования трудового потенциала для исследуемого предприятия.

Научная новизна состоит в разработке плана мероприятий по 
повышению эффективности трудового потенциала. Проведение данного 
мероприятия позволит улучшить эффективность использование кадров 
организации и, следовательно, получить экономическую выгоду.

Область возможного практического применения результатов -  
предприятия строительной отрасли.

Приведенный в дипломной работе расчетно-аналитический материал 
правильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные из литературных источников идеи и положения
сопровождаются ссылками на их авторов.



СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ источников

1. Акмаева, Р.И. Менеджмент: учебник / Р.И. Акмаева, Н.Ш. Епифанова, А.П. 
Лунев. - Москва: Директ-Медиа, 2018. - 442 с.
2. Алавердов, А.Р. Управление человеческими ресурсами организации: учеб
ник / А.Р. Алавердов. - 3-е изд., перераб. и доп. - Москва: Университет «Синер
гия», 2017.-681 с.
3. Басырова, Э.И. Методические аспекты оценки эффективности использова
ния трудового потенциала / Э.И. Басырова, -М.: ИНФРА-М, 2016г. - С. 23-28.
4. Бердникова, Т.Б. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятель
ности предприятия: / Т.Б. Бердникова, -М.: ИНФРА-М, 2017. - 348 с.
5. Гиляровская, Л.Т. Экономический анализ: учебник /Л.Т.Гиляровская - М: 
ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 615 с.
6. Глотова, О.Н. Экономика организаций: учебник / Ю.В. Рыбасова, О.А. Че
редниченко и др. - Ставрополь: Агрус, 2015. - 392 с.
7. Горфинкель, В.Я. Экономика предприятии: учебник / О.В. Антонова, А.И. 
Базилевич и др. ; под ред. В.Я. Горфицкеля. - М, 2013. - 664 с.
8. Гранина, Е.А. Организация кадрового учета и расчета зарплаты / Е.А. Гра
нина. - М.: Паблишинг, 2015. - 448 с.
9. Гребнев, Г.Д. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятель
ности: учебное пособие - Оренбург: ОГУ, 2017. - 303 с.
10. Гретченко, А.И. Проектирование стратегий развития местного самоуправ
ления / А.И. Гретченко, М.Н. Лукьянова. - М.: Русайнс, 2016. - 110 с.
11. Данилина, Е.И. Инновационный менеджмент в управлении персоналом: 
учебник / Е.И. Данилина, Д.В. Горелов, Я.И. Маликова. -  М.: Издательско-тор
говая корпорация «Дашков и К°», 2019. - 208 с.
12. Дейнека, А.В. Управление персоналом организации: учебник / А.В. Дей- 
нека. -  М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 288 с.
13. Дейнека, А.В. Управление человеческими ресурсами: учебник / А.В. Дей- 
нека, В.А. Беспалько. -  М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 
2018. - 389 с.
14. Дженстер, И. Анализ сильных и слабых сторон компании. Определение 
стратегических возможностей / И. Дженстер, Д. Хасси.-МлВильямс, 2015 -  368 
с.
15. Забелина, О.В. Экономика труда: учебник / О.В. Забелина, А.М. Асалиева. - 
М.: ИНФРА-М, 2016. - 336 с.
16. Кибанов, А. Я. Кадровая политика и стратегия управления персоналом: 
учеб.-практ. пособие / А.Я. Кибанов, Л.В. Ивановская ; под ред. А.Я. Кибанова; 
Гос. ун-т управления. - М. : Проспект, 2014. - 64 с.



17. Косолапова, М.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной дея
тельности: учебник / М.В. Косолапова, В.А. Свободин. -  М.: Издательско-тор
говая корпорация «Дашков и К0», 2018. - 247 с.
18. Костюченко, Т.Н. Экономика труда: учебное пособие / Т.Н. Костюченко, 
А.Р. Байчерова, Д.В. Сидорова. - Ставрополь, 2017. - 165 с.
19. Кривошеева, В.М. Эффективное управление трудовым потенциалом пред
приятия как фактор повышения его конкурентоспособности / В.М. Кривошеева. 
-СПб.: Союз-2015.-С. 758.
20. Леднева, А.А. Методика оценки эффективности использования человече
ских ресурсов / -М: Юнити-Дана, 2015. - 424 с.
21. Михайлина, Г.И. Управление персоналом: учебное пособие /Л.В. Матраева, 
Д.Л. Михайлин, А.В. Беляк. - 3-е изд. - М: Издательскоторговая корпорация 
«Дашков и К°», 2016. - 280 с.
22. Поляк, Г.Б. Региональная экономика: учебник / В.А. Тупчиенко, Н.А. Бар- 
менковаи др.; ред. Г.Б. Поляк. - 5-е изд., перераб. и доп. - М: Юнити-Дана, 2015. 
- 463 с.
23. Пустовой, М.В. Совершенствование системы управления персоналом орга
низации // Ученые заметки ТОГУ. - 2014. - № 4. - с. 1428.
24. Савицкая, Е.В. Анализ хозяйственной деятельности. /Е.В. Савицкая, - М.: 
ИНФРА- М, 2015. - 256 с.
25. Семенов, А.К. Организационное поведение: учебник / А.К. Семенов, В.И. 
Набоков. - М: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. - 272 с.
26. Скляревская, В.А. Экономика труда: учебник / В.А. Скляревская. - М: Изда
тельско-торговая корпорация «Дашков и К0», 2018. - 304 с.
27. Темнышова, Е.П. Международный менеджмент: учебник для бакалав- 
ров/Е.П. Темнышова,- М.: Издательство Юрайт, 2015. - 456 с.
28. Шуванов, В.И. Социальная психология управления: учебник / В.И. Шува- 
нов. - М: Юнити-Дана, 2015. - 463 с.


