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Дипломная работа: 107 стр., 10 рисунков и схем, 24 таблицы,
44 использованных источников

ПЕРСОНАЛ, СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ, СПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ, 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА

Цель дипломной работы -  проанализировать эффективность использова­
ния персонала ЧТУП «БасТур» и разработать направления ее повышения.

Объект исследования -  финансово-хозяйственная деятельность ЧТУП 
«БасТур».

Предмет исследования -  персонал ЧТУП «БасТур» и эффективность его 
использования.

Методы исследования: системный подход, сопоставительный; а также эко­
номико-статистические: расчет показателей динамики, сравнения, группировки, 
а также детерминированного факторного анализа.

Задачи дипломного исследования:
- изучить теоретические основы эффективности использования персонала 

организации;
- выполнить анализ основных экономических показателей и дать оценку 

эффективности использования персонала исследуемого предприятия;
- разработать мероприятия по повышению эффективности использования 

персонала для исследуемого предприятия.
Научная новизна состоит в разработке мероприятий по повышению эффек­

тивности системы управления персоналом в организации. Проведение данного 
мероприятия позволит улучшить эффективность использования трудовых ресур­
сов и, следовательно, получить экономическую выгоду.

Область возможного практического применения результатов -  туристиче­
ские предприятия.

Приведенный в дипломной работе расчетно-аналитический материал пра­
вильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все заимство­
ванные из литературных источников идеи и положения сопровождаются ссыл­

РЕФЕРАТ

ками на их авторов.
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