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РЕФЕРАТДипломная работа: 92 стр., 5 рисунков и схем, 25 таблиц,41 использованных источников ЗАРАБОТНАЯ П Л А Т А , У П РА ВЛ ЕН И Е, М О ТИ ВАЦ И Я , ЭФ Ф ЕКТИ ВНОСТЬ, И Н Н О ВА Ц И О Н Н Ы Е ФОРМ Ы  ОПЛАТЫ  ТРУДАЦель дипломной работы -  на основе анализа разработать мероприятия по внедрению инновационных форм оплат труда.Объект дипломного исследования -  О О О  «СелтСолюшн»Предмет исследования -  совершенствование инновационных форм оплаттруда Задачи дипломного исследования:1. Изучить классические и инновационные системы формы оплаты труда и их значение в практике HR менеджмента.2. Исследовать особенности организации заработной платы О О О  «СелтСолюшн».3. Проанализировать эффективность системы оплаты труда.4. Разработать мероприятия по улучшению организации труда и заработной платы и рассчитать эффективность предложенной программы.5. Разработать технологию реализации предлагаемых мероприятий.При проведении исследования была дана финансовая оценка исследуемого предприятия, разработаны мероприятия по совершенствованию улучшению организации труда и заработной платы.Научная новизна состоит в определении путей совершенствования управленческой деятельности О О О  «СелтСолюшн», что дает экономическое обоснование предложений по совершенствованию управленческой деятельности.Приведенный в дипломной работе расчетно-аналитический материал правильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все заимствованные из литературных источников идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов.
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