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Аннотация. Дальнейшее развитие РБ будет связано с интеллектуализацией про-
изводства, а следовательно, с развитием человеческого капитала, от которого в боль-
шей степени зависит экономический рост и научно-технический прогресс в обществе.  

В основе человеческого капитала лежит много составляющих. Мы выделяем знания, 
умения, навыки, способности, которые приобретает человек в процессе формального обу-
чения. В статье рассматривается предложение по организации современной системы тех-
нологического образования, влияющей на формирование человеческого капитала. 
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Abstract. The further development of the Republic of Belarus will be associated with the 
intellectualization of production, and, consequently, with the development of human capital, on 
which economic growth, scientific and technological progress in society largely depend. 

Human capital is based on many components. We highlight the knowledge, skills, abilities 
that a person acquires in the process of formal education. The article considers a proposal for or-
ganizing a modern system of technological education that affects the formation of human capital. 
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Введение. Основоположники теории человеческого капитала (Т. Шульц, Г. Бек-
кер, А. Смит, Д. Рикардо) сформировали в обществе понимание ведущей роли челове-
ческого капитала, знания, навыки, умения и способности которого могут использовать-
ся им для повышения производительности труда, а значит для экономического роста 
страны, а также для улучшения своего благосостояния.  

Огромную роль в формировании человеческого капитала ученые (Т. Шульц,  
Г. Беккер, А. Смит, Д. Рикардо) отводят образованию. Д. Рикардо связывал отставание 
стран в экономическом развитии с низкий уровень образования [4]. Т. Шульц считал 
образование основным из способов увеличения человеческого капитала [2]. Г. Беккер 
рассматривал инвестиции в образование как источник экономического роста госу-
дарств [1].  

В настоящее время Всемирным банком человеческий капитал рассматривает как 
совокупность знаний, навыков и здоровья, которые он аккумулируют в течение всей 
своей жизни, и признается движущей силой экономического роста [11].  

В Беларуси уделяется большое внимание развитию человеческого капитала, о чем 
свидетельствуют результаты расчета индекса человеческого капитала (Human Capital 
Index – HCI) в 2020 году: среди 174 стран мира Республика Беларусь заняла 36-е место, 
что составляет 70 % [12].  

Междисциплинарный подход в образовании. Человеческий капитал играет 
важную роль в устойчивом развитии нашего государства. Поэтому оно предъявляет 
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высокие требования к формированию высококвалифицированного и интеллектуально 
развитого человеческого капитала.  

Организация экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) определяет че-
ловеческий капитал как знания, навыки, компетенции и качества, воплощенные в лю-
дях. Эти составляющие начинают формироваться посредством формального обучения 
(школьного и университетского) [13], которое необходимо оптимизировать для более 
качественной подготовки выпускников, что увеличит их конкурентоспособность и со-
здаст базу для формирования качественного капитала в будущем. 

Первое, что необходимо сделать, на наш взгляд, это придать обучению междис-
циплинарный характер, где преподаватели различных дисциплин будут взаимодейство-
вать совместно. Уникальность подхода заключается в том, что в ходе междисципли-
нарного обучения создаются оптимальные условия для одновременного овладения спе-
циальностью и профессиональным иностранным языком.  

Междисциплинарный подход формирует у студентов необходимые компетенции 
для всестороннего понимания проблемы и поиска ее решений. Компетентностная со-
ставляющая междисциплинарного подхода в обучении предполагает эффективную 
подготовку студента к будущей профессиональной деятельности. В период интенсив-
ной интеграции Беларуси в международное деловое пространство междисциплинарный 
подход демонстрирует свою эффективность и в формировании межкультурной профес-
сиональной коммуникативной компетенции, способной гармонизировать межкультур-
ную коммуникацию в профессиональной сфере. Благодаря этому подходу, возможно,  
в ближайшем будущем иностранный язык не будут преподавать в неязыковом вузе как 
отдельную дисциплину, он будет интегрирован в дисциплины специальности. 

В современной научно-педагогической литературе в последние года широко рас-
сматриваются вопросы методологии междисциплинарного обучения в неязыковых ву-
зах [5, 9], отбора содержания обучения [8; 10] и разработки интегрированных курсов  
[3, 7]. Однако в научно-педагогической литературе встречаются единичные исследова-
ния, в которых описывается реализация интегрированных курсов [6]. Главная причина 
сложившейся ситуации заключается в том, что применение данного подхода требует  
от преподавателя сформированности таких профессиональных компетенций как ино-
язычная коммуникативная компетенция, компетенции в сфере профильной специаль-
ности, компетенции в методике обучения иностранному языку. Отсюда следует, что 
необходимо повысить языковую подготовку студентов в вузах, заинтересовать выпуск-
ников остаться после окончания в вузе и преподавать профильные дисциплины на ино-
странном языке. Можно пойти другим путем: заинтересовывать преподавателей ино-
странных языков в переподготовке по профильным дисциплинам для проведения заня-
тий на высоком профессиональном уровне.  

Заключение. Человеческий капитал, а именно, знания, навыки, компетенции и ка-
чества, воплощенные в людях, приобретаются в первую очередь посредством формаль-
ного обучения (в школе, университете), поэтому роль интеграции технологического 
образования в формирование человеческого капитала очевидна; необходима только 
эффективная образовательная технология для того, чтобы трудовые ресурсы преврати-
лись в будущем в качественный человеческий капитал. Междисциплинарный подход и 
является, на наш взгляд той самой эффективной образовательной технологией, которая 
увеличит конкурентоспособность выпускников, создаст основу для формирования ка-
чественного капитала и в будущем приведет к экономическому росту.  
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