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Аннотация: в современном мире в условиях ограниченности ресур-
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Abstract: in the modern world, in conditions of limited resources, there is 
a question of a rational approach to the management of electric power enterpris-
es, which requires competent managers. 
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Энергетика в целом представляет собой хозяйственно-экономическую 

отрасль, включающую в себя этапы производства, преобразования и рас-
пределения энергетических ресурсов. Одной из сложнейших подсистем 
энергетики можно выделить электроэнергетику. Электроэнергетика – раз-
дел энергетики, обеспечивающий электрификацию страны на основе раци-
онального расширения производства и использования электрической энер-
гии [1]. Практически каждый населенный пункт в мире наделен электро-
энергией, необходимой для комфортной жизни человека. Трудно 
представить завтрашний день без возможности зарядить наши мобильные 
устройства, ноутбуки, а уж тем более без возможности связи. Для всего, к 
чему мы привязались за последние сто лет, требуется электроэнергия. 
Именно поэтому стоит вопрос грамотного и научно обоснованного управ-
ления энергетическими ресурсами производства.  

Надежность и эффективность функционирования электроэнергетики, 
непрерывное снабжение потребителей электроэнергией является основой 
стабильного развития экономики страны, фактором обеспечения комфорт-
ных бытовых условий населения [2]. 

Любая компания нуждается в компетентном руководителе. Сфера 
энергетики, электроэнергетики не исключение. Факторы, влияющие на 
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энергокомпании, более многочисленны, чем на компании других отраслей. 
Бизнес-среда энергокомпании включает в себя инвесторов, поставщиков 
горючего и материально-технических ресурсов, посредников, конкурентов, 
органов регулирования, населения и общественных организаций. Влияние 
на энергетический бизнес оказывают также законодательная база, рыноч-
ная конъюнктура, политические, социальные, культурные и многие другие 
факторы [2]. Исходя из этого, можно сделать вывод, что сфере электро-
энергетики нужны специалисты, способные справляться на данном уровне 
ведения бизнеса. 

Менеджмент независимо от отрасли преследует одну цель – высокая 
эффективность посредством качественного, рационального использования 
ресурсов. Как один из важных ресурсов любого предприятия выступает 
человеческий капитал. В современном мире огромное внимание посвяща-
ется человеческим отношениям, командной работе. Правильный индиви-
дуальный подход к каждому работнику – первостепенная задача менедже-
ров. Система поощрений, мотиваций, учета и контроля – все это находится 
в рамках компетентности менеджера. 

Также хочется отметить, что энергетический запас исчерпаем, а зна-
чит, обостряется проблема рационального использования ресурсов, что по 
своей сути самоцель менеджмента, или же проблема поиска альтернатив-
ных источников. Перед менеджером стоит задача в первую очередь выгод-
ного использования того, что есть, с извлечением наибольшей прибыли. 

Значительная часть человеческой деятельности отрицательно сказы-
вается на природе. Научно-технический прогресс остановить нельзя. Об-
щая задача всех, в том числе и энергетиков, заключается в минимизации 
его отрицательных последствий [3, с. 378]. Опять же в интересах менедже-
ра поиск наиболее безобидных для окружающей среды способов произ-
водства электроэнергии и следование экологическим трендам. Для сохра-
нения энергоресурсов в современном мире в последние десятилетия актив-
но внедряются технологии, способствующие сбережению ресурсов в 
производстве энергии и при передаче. 

Напрашивается вывод о неисключимой актуальности вопроса для 
электроэнергетики, которая в свою очередь имеет следующий ряд особен-
ностей: 

1. Данная отрасль требует высокой интеллектуальной вовлеченности 
и сопровождается высокой капиталоемкостью. 

2. Данная отрасль нуждается в непрерывном и интенсивном финанси-
ровании. 

3. Данная отрасль нуждается во вмешательстве со стороны государ-
ства, так как представляет собой естественную монополию. 

4. Данная отрасль требует дополнительные инвестиции. 
Что же касается функций менеджера. Менеджер в наше время выпол-

няет сложную задачу по объединению трудовых и других ресурсов для до-
стижения общих целей организации. В этом процессе ему приходится иметь 
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дело со своим начальством и подчиненными, а также с факторами, влияю-
щими на внешнюю и внутреннюю организационную среду. Можно выде-
лить четыре основные функции современного менеджера на предприятии: 

1. Определение основных задач электроэнергетики, рациональное 
распределение ресурсов. 

2. Сбор информации о внешней и окружающей среде, оценивает со-
стояние предприятия, оптимизирует механизмы управления на основе по-
лученной информации. 

3. Отвечает за репутацию предприятия, является его представителем 
на рынке. 

4. Мотивирует сотрудников, отвечает за корпоративные отношения на 
предприятии. 

Традиционный менеджер имеет свои ограничения и может не соот-
ветствовать потребностям глобального экономического развития, с точки 
зрения современного менеджмента, из-за различных социальных, право-
вых, политических, технических и экономических факторов эффективная 
координация и сотрудничество зависят от различных организационных от-
ношений. Для наивысшей эффективности на пост электроэнергетических 
предприятий следует привлекать новатор, современных менеджеров. 

Для полного контроля энергетического предприятия и решения ряда 
проблем, пересекающихся с особенностями отрасли, требуются специали-
сты в области современного менеджмента в электроэнергетике. К счастью, 
некоторые Российские и Белорусские ВУЗы подготавливают именно таких 
специалистов, имеющих все необходимые знания, новые принципы для 
управления предприятием. 
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