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Аннотация: в статье рассмотрен процесс цифровой трансформации 
экономики страны. На смену научно-технической революции пришла ин-
формационная или же цифровая революция, в основе которой рождается 
новое «информационное общество». В результате цифровизации экономи-
ки, мы наблюдаем возникновении такого типа экономики в центре, кото-
рой располагается человек. Поэтому человеческий капитал приобретает 
все большую ценность. Цифровая среда, оказывает влияние на процессы 
формирования человеческого капитала, изменяет его структуру, добавляя 
новые характеристики, элементы и факторы, тем самым предъявляет но-
вые требования к человеческому капиталу и ставит перед страной новые 
задачи, связанные с формированием человеческого капитала, решение ко-
торых увеличит его экономический рост. 
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HUMAN CAPITAL AS A FACTOR IN THE DEVELOPMENT OF THE 

INNOVATIVE ECONOMY 
 
Abstract: the article considers the process of digital transformation of the 

country's economy. The scientific and technological revolution has been re-
placed by the information or digital revolution, which is based on a new "infor-
mation society". As a result of the digitalization of the economy, we are witness-
ing the emergence of this type of economy in the center of which a person is lo-
cated. Therefore, human capital is becoming increasingly valuable. The digital 
environment influences the processes of human capital formation, changes its 
structure, adding new characteristics, elements and factors, thereby imposes new 
requirements on human capital and sets new tasks for the country related to the 
formation of human capital, the solution of which will increase its economic 
growth. 
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В экономической науке всегда уделяли пристальное внимание изуче-
нию человека в экономической системе. Безусловно, экспертами признает-
ся ведущая роль человека как важной движущей силы прогрессивного эко-
номического развития страны. Однако, в результате современных транс-
формационных процессов, происходящих в мире, возникает понимание 
того, что человек является не только фактором экономического развития, 
но и целью последнего [1–3]. Согласно «прогнозу долгосрочного социаль-
но-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 го-
да» – наша страна достигнет уровня экономического и социального разви-
тия, соответствующей статуса России как ведущей мировой державы XXI 
века. Для ее достижения предусмотрено решение, в частности таких задач 
повышение качества человеческого капитала, инновации, продолжитель-
ность жизни, вопросы демографии и медицинского обеспечения населения. 
В этих условиях ощущается потребность в углублении и расширении 
научных представлений о содержании человеческого капитала, его струк-
туры и факторов развития. Все это требует более глубокого изучения для 
эффективного управления со стороны государства [4–5]. 

В разрезе цифровой экономики человеческий капитал трансформиру-
ется, меняется его характеристика, поскольку цифровизация экономики 
подразумевает, что человек обладает определенными свойствами, компе-
тенциями, которые востребованы в инновационной экономике [6]. Челове-
ческий капитал в условиях трансформации представляет собой совокуп-
ность основных количественных и качественных параметров, формирую-
щиеся за счет его основных форм, к которым относятся социально-
экономические, физические, интеллектуальные, информационно-коммуни-
кационные формы. 
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