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В настоящее время непрерывное образование трактуется как 

единая система государственных, общественных образовательных 
учреждений, которая обеспечивает организационное, содержатель-

ное единство и преемственность всех звеньев образования. Решение 

задач воспитания и обучения, профессиональной подготовки чело-
века должно, с одной стороны учитывать актуальные и перспектив-

ные потребности, с другой стороны, – удовлетворять стремление 

человека к самообразованию, разностороннему и гармоничному 
развитию на протяжении всей жизни [1]. 
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С выше написанным определением непрерывного образования, 

можно согласиться от части. Так как человек получает знания не 

только, пройдя такие этапы своей жизни как школа, техникум и 

высшее учебное заведение, но и в процессе работы обучается чему-
то новому, совершенствует свои знания. 

Так как в наше время информация быстро меняется и устаревает, 

то естественно, что непрерывное образование предполагает много-
уровненность, различных образовательных программ, которая со-

здает ту самую гибкость и позволяет учесть в построении образова-

тельной траектории такие существенные характеристики, как 
встроенность, замещение, адаптировать программу к начальному 

уровню обучающихся. 

Согласно отчету McKinsey Global Institute по всему миру к 2030 

году от 400 до 800 миллионов работников могут лишиться рабочих 
мест. Авторы доклада отмечают, что в целом, текущие образова-

тельные требования для профессий, которые могут вырасти, выше, 

чем для профессий, вытесненных автоматизацией. В странах с раз-
витой экономикой количество профессий, для которых в настоящее 

время требуется только среднее образование или меньше, в резуль-

тате автоматизации сократятся, в то время как количество профес-
сий, требующих высшего образования и выше, растет. 

Один из авторов исследования Сюзан Линд (Susan Lund), гово-

рит: «Что из-за автоматизации фактически меняется традиционная 

модель, при которой первые 20 лет своей жизни люди учатся, а 
остальные 40–50 лет – работают. Людям придется учиться новым 

навыкам в том числе и во время своей карьеры». 

Так же как отметила автор исследования Сюзан Линд появится 
достаточно новых рабочих мест, требующих новых навыков, в 

большинстве сфер [2]. 

Меняются представления общества, расширяются научные 

взгляды на образовательный процесс, его цели, задачи, возможно-
сти. Жизнь выдвигает свои требования: развивать способность че-

ловека быстро реагировать на все изменения, проявлять инициати-

ву, развивать коммуникативные навыки и т. п. В условиях быстро 
меняющегося мира даже очень хорошего образования может быть 

недостаточно. Изменилась цель образования, связанная с возмож-

ностью человека приспосабливаться к постоянно меняющимся 
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условиям жизни. Постепенно «образование на всю жизнь» заменя-

ется «образованием через всю жизнь» [3]. 

Как раз содержание и технологии непрерывного образования 

направлена подготовку инновационно-ориентированной личности, 
в то время как инновационность программа непрерывного образо-

вания и проявляется в опережающем характере обучения, в адек-

ватности потребностям рынка и широком использовании дистанци-
онных образовательных технологий. 

Непрерывное образование реализуется в рамках компетентного 

подхода, в результате чего непрерывное профессиональное образо-
вание приобретает немного другой смысл, и закладывается концеп-

ция профессионального становления личности. 

Основным смыслом непрерывного образования является обеспе-

чение полноценного становления личности как профессионала, со-
здание условий для постоянного развития и самоактуализации че-

ловека на протяжении всей его профессиональной жизни. 
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