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В начале нашего столетия на территории постсоветского 

пространства актуализировалась проблематика необходимости 

опережающего уровня развития человека по отношению к 
профессиональному обучению (А. И. Жук, Г. В. Пальчик и др.) [1]. 
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В связи с возрастанием на рынке труда требований к уровню 

специалиста объектом исследования в этот период становятся 

вопросы развития индивидуального потенциала школьника как 

будущего профессионала [2]. Доказательством остроты проблемы 
можно считать появление таких значимых документов, как 

концепции профильного обучения (в Российской Федерации в 2002 

году, в Республике Беларусь в 2003 году). 
На рубеже веков в мировом опыте профессиональной 

ориентации обозначились две основные тенденции: 

1. Адаптация и интеграция обучающегося в профессиональную 
деятельность. Приверженцы этого подхода (М. Гюйо, А. Карроф, 

Ж. Перро и др.) сориентированы на диагностику интересов и 

притязаний будущего профессионала, а также на адаптивные 

механизмы погружения человека в профессию. Такая тенденция 
трактует профориентацию как системный отбор будущего 

специалиста на основе его мотивационных показателей. 

2. Приоритет индивидуального потенциала будущего 
специалиста в ходе профессиональной ориентации. Ряд педагогов-

исследователей подчеркивает, что наиболее продуктивным в 

образовательном процессе является подход, базирующийся на 
признании индивидуальных задатков обучаемого как 

доминирующих (В. Н. Наумчик и др.). Сторонники этого 

направления (Г. Латрей, Д. Пеллетье, А. Уоттс и др.) выделяют 

саморазвитие, самоидентификацию и креативность как ведущие 
векторы осознания человеком профессионального выбора [3]. 

Сегодня вопросы профессиональной ориентации вынуждены 

решать не только выпускники школ, но и будущие специалисты, а 
также работодатели. Безусловно, самым волнующим вопросом 

профессиональная ориентация является для выпускников школ и их 

родителей. Однако профориентация не теряет актуальности и для 

специалистов, которые уже постигли азы профессиональной дея-
тельности, но находятся на этапе выбора карьерного направления. 

Для работодателя профессиональная ориентация является элемен-

том кадровой политики в условиях рынка труда. 
На нормативном уровне (Концепция развития профессиональной 

ориентации молодежи в Республике Беларусь) профессиональная 

ориентация – это целенаправленная деятельность по подготовке 
молодежи к выбору профессии, которая является неотъемлемым 
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элементом всей кадровой политики и частью двух сопряженных 

систем: непрерывного образования и эффективной занятости. 

Одним из принципов профессиональной ориентации является 

принцип взаимосвязи с практикой, которому в Республике Беларусь 
отвечает проведение конкурсов профессионального мастерства сре-

ди учащихся, студентов и молодых рабочих. 

Положительным опытом работы в данном направлении является 
пример проведения областного фестиваля-конкурса профессио-

нального мастерства среди учащихся, студентов и молодых рабочих 

Брестской области. Конкурс такого формата становится традицион-
ным в системе профессионального образования Брестской области 

и проводится в этом году во второй раз как этап подготовки и отбо-

ра на республиканский конкурс профессионального мастерства 

WorldSkills Belarus. Открытость и доступность конкурса не только 
формирует положительный имидж профессионального образования 

и повышает престиж рабочих профессий, но и является значимой 

формой профориентационной работы. 
Конкурс профессионального мастерства, в свою очередь, являет-

ся формой профессионального просвещения, что выражается в ин-

формировании о профессиях и рынке труда. Для заказчиков кадров 
это возможность продемонстрировать потребность на рынке труда в 

специалистах различных отраслей, а также ознакомить с содержа-

нием и перспективами развития профессий. Для участников кон-

курса профессиональное ориентирование заключается в формиро-
вании устойчивой мотивации к профессиональному росту. 

Конкурсная деятельность рассматривается как форма соревнова-

ния в образовательном процессе, в результате которой формируется 
мотивация, активизируются индивидуальные качества, актуализи-

руются творческие возможности, расширяется познавательная дея-

тельность, реализуются способности и интересы обучающихся [4]. 

Деятельность конкурсов профессионального мастерства направ-
лена на установление взаимосвязи «образовательный процесс – 

профессиональная деятельность – наука». 

Помимо этого, конкурсная деятельность предполагает творче-
ский процесс, в котором конкурсанты раскрывают и развивают свои 

индивидуальные качества и повышают свою профессиональную 

компетентность в условиях максимально приближенным к произ-
водственным реалиям. 
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Перечислим функции конкурсной деятельности: 

− диагностическая функция – позволяет выявить уровень 

способностей и навыков; 

− коммуникативная функция – возможность самореализации и 
самоопределения; 

− прогностическая функция – объединение теории и практики в 

условиях образовательного процесса; 
− ценностно-ориентированная функция – создание условий для 

социальной адаптации личности; 

− познавательная функция – повышение мотивации к творческой 
деятельности; 

− функция профессионального развития – создание особых 

условий для приобретения и совершенствования профессиональных 

компетенций [5]. 
Таким образом, конкурсы профессионального мастерства спо-

собны повысить эффективность профориентационной работы на 

разных уровнях.  
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