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Summary: сomprehensive development of students is the trend of 

modern higher education. One of the features of training competitive 

specialists in various fields is the development of their soft skills. The 
participation of students in pedagogical activity can act as a mechanism 

for the formation of these skills.  
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ФГОС ВО отводит ведущую роль компетентностному подходу. 

Помимо развития студентов с профессиональной точки зрения, 
большое внимание уделяется формированию гибких компетенций. 

Особую роль, на наш взгляд, играет формирование у студентов не-

педагогических специальностей педагогических компетенций. Кро-
ме того, опыт и навыки, полученные в процессе участия студентов в 

педагогической деятельности являются способом развития профес-

сиональных компетенций студентов. В данной работе рассматрива-
ется опыт Центра развития современных компетенций детей и мо-

лодежи Института образования ТГУ (ЦРСК ТГУ) в подготовке сту-

дентов непедагогических специальностей к педагогической 

деятельности. 
Особенности формирования педагогических компетенций опи-

саны в работах К. А. Тазиной, которая рассматривает их с точки 

зрения совокупности компетенций важных для всестороннего раз-
вития студента [4]. Рассматривая педагогическую компетенцию, как 

совокупность гибких компетенций, можно отметить, что при ее раз-

витии, студент также получает и базовые коммуникативные, соци-

ально-психологические, а также управленческие компетенции, 
навыки наставничества и сопровождения [2]. 

Важность развития гибких компетенций у будущих молодых 

специалистов подчеркнуто и в исследовании, проведенном центром 
Сколково. Эксперты подчеркивают, что на современном рынке тру-

да гибкие компетенции играют не менее важную роль, чем профес-

сиональные [1]. К ним относят: работа в режиме высокой неопреде-
ленности и быстрой смены условий задач; управление вниманием; 
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эмоциональный интеллект; умение работать с людьми; системное 

мышление; умение управлять проектами и процессами и др. 

По данным исследовательского центра портала SuperJob наибо-

лее важными качествами работодатели считают способность рабо-
тать в команде, эмоциональную стабильность, обучаемость и ответ-

ственность [3]. 

В период первых лет обучения в вузе студенты развивают свои 
общекультурные и общепрофессиональные компетенции, програм-

ма подготовки вожатых дополнительно дает им возможность раз-

вить гибкие навыки. На базе ЦРСК ТГУ с 2019 года функционирует 
школа подготовки вожатых, в которой обучаются студенты млад-

ших курсов непедагогических специальностей и выпускники школ. 

Выпускники данной программы в дальнейшем трудоустраиваются 

на летний период в детские оздоровительно-образовательные орга-
низации. Сущность взаимодействия с временным детским коллек-

тивом подразумевает наличие большого количества ситуаций, в ко-

торых требуются навыки коммуникации, решения нестандартных 
творческих и образовательных задач, а также задач, связанных с 

управлением людьми, процессами и вниманием целевой аудитории. 

Работа вожатого сопряжена с высокой степенью напряженности и 
неопределенности. Вожатый несет ответственность, не только за 

досуговую и образовательную составляющую смены, но также за 

жизнь и здоровье воспитанников. Полученный опыт часто стано-

вится отправной точкой для совершенствования своих умений в об-
ласти современных педагогических технологий, наставничества, 

тьюторского сопровождения и организации образовательного про-

странства обучающихся. 
В июне 2022 года ЦРСК ТГУ совместно с «Федерацией альпи-

низма и скалолазания» Томской области разработали и реализовали 

образовательную программу для школьников. Она проходила на 

базе исследовательской станции «Актру». Преподавателями и во-
жатыми выступили студенты геолого-географического факультета 

ТГУ. В процессе реализации программы студентам была предо-

ставлена возможность осуществления профессиональной пробы в 
области педагогики. Кроме того, они смогли применить знания и 

навыки из своей предметной области, разрабатывая с участниками 

проекты, и проводя исследовательскую работу, направленную на 
улучшение качества жизни в долине Актру.   
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Подводя итоги отметим, что опыт создания педагогических ко-

манд в настоящий момент применяется и в других подразделениях 

ТГУ.  В настоящий момент важно формировать специалистов гото-

вых работать в перспективных направлениях в условиях высокой 
неопределенности и быстрой смены задач. Осуществление студен-

тами педагогической деятельности развивает у них гибкие 

и профессиональные компетенции, а также способствует более 
глубокому погружению в предметную область. В совокупности, это 

становится фактором, повышающим их конкурентоспособность 

на рынке труда. 
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