
м и н с к и й  ЧАСОВОЙ ЗАВОД
А.В. КАЗАНЦЕВ

Об авторе
Алексей Васильевич Казанцев. Родился в 1922 году в Челябинской области, в крестьянской 

семье. Трудовой путь его начался в 1942 году. После ранения на фронте был демобилизован из 
армии. В  1948 году закончил Челябинский механико^машиностроительный институт. Рабо­
тал технологом, начальником цеха, главным технологом, начальником производственного 
отдела на Челябинском часовом заводе.

В  1954 году назначен директором Златоустовского часового завода, а с февраля 1963 года -  
директором М инского часового завода. В  сентябре 1963 года после присоединения Витебского 
завода часовых деталей был назначен генеральным директором П О  "Луч''. В  1966 году П О  бы­
ло упразднено и А. В. Казанцев вновь назначен директором М ЧЗ. Работал на заводе до ухода  
на пенсию в феврале 1987 года.

П роизводство приборов времени  
и особен н о малогабаритны х на­
ручных часов базируется на вы со­
коразвитом прецизионном станко­
строении, требует специалистов  
высокой квалификации. П оэтом у  
производство часов в основном  со ­
средоточено в промы ш ленно раз­
витых странах. Д ел о не только в 
удовлетворении потребностей на­
селения в бытовых часах, но и в 
стремлении развивать отрасли точ­
ного п р и бор ос^ оен и я .

В начале пятидесятых годов в 
бывшем СоветЬком С ою зе часовую  
промыш ленность составляли три­
надцать заводов Главчаспрома М и- 

‘ нистерства маш иностроения, на 
которых производились часы и д е ­
тали к ним. В 1950 году  в стране 
всего бы ло произведено 7,566 млн. 
часов, в том числе 2,150 млн. на­
ручных и карманных. П редпри­
ятиями часовой промы ш ленности  
Главчаспрома выпущ ено 7,518 млн. 
штук, в том числе 1,987 млн. наруч­
ных и карманных часов. П рои звод­
ство часов бы стро росл о и уже в 
1953 году их выпуск составил  
12,516 млн. штук, в том числе 4,595  
млн. наручных и карманных.

Н есмотря на значительное увели­
чение производства бытовых часов, 
потребность населения в них не 
удовлетворялась. К том у же их ас­
сортимент был весьма ограничен­
ным. Н е выпускались часы с цен­
тральной секундной стрелкой, с 
противоударны м’ и п^шевлагоне- 
проницаемым устройствами. Н а­
зрела необходим ость в увеличении  
выпуска бытовых часов и расш ире­
нии их ассортимента. С оветом М и­
нистров С ССР бы ло принято п о­
становление №  2224 от  22 августа 
1953 года "О расш ирении ассорти­
мента и о б  увеличении выпуска на­
ручных и карманных часов д о  р аз­
меров, обеспечиваю щ их выпуск их 
в 1954 году 6,5 млн. штук и в 1955

году д о  8 млн. штук”. П редусмат- 
рийалось увеличение мощ ностей  
действую щ их предприятий, а также 
строительство новых заводов.

П остановления С овета М инист­
ров СССР и Совета М инистров  
БССР №  1134 от 22 сентября 1953 
года  положили начало созданию  
часовой промыш ленности в Б ело­
руссии. Строительство завода в 
М инске предполагалось осущ ест­
вить в период с 1954 по 1960 год.

Дирекцию  строящ егося М инско­
го часового завода с 1 декабря 1953 
года возглавил Григорий Иванович  
М ожаев. Участник партизанского  
движения в Белоруссии он  с 1947 по 
1953 год  работал  заместителем ми­
нистра пищевой промыш ленности. 
Имея больш ой опыт хозяйственной  
и партийной работы , со свойствен­
ной ему энергией включился в н о ­
вое для него дело.

К 1 января 1954 года дирекция  
строящ егося завода состояла из че­
тырех человек.

Р азработка проекта строительст­
ва завода, особенно его технологи­
ческой части требовала участия 
квалифицированных специалистов, 
знаю щ их специфику часового про­
изводства. Одним из первых таких 
специалистов на Минский часовой  
завод  прибыл с П ензенского часо­
вого завода Д .В . Ш ейнерт. П рика­
зом  министра маш иностроения  
СССР №  312 от 31 декабря 1954 г о ­
да  он  был назначен главным инже­
нером строящегося завода, а в д е ­
кабре 1955 года назначен главным 
инженером М инского часового за­
вода и работал в этой долж ности  
д о  ухода на пенсию.

Разработка проекта строитель­
ства М инского часового завода  
выполнялась Ленинградским Гип- 
ром аш прибором  и М инским Бел- 
промпроектом. В феврале 1954 года  
газета "Советская Белоруссия" пи­
сала: "Коллектив Белпромпроекта

разрабаты вает техническую доку­
ментацию на строительство М ин­
ского часового завода, который  
будет выпускать наручные часы 
марки "Заря" - самые маленькие и 
изящные из выпускаемых в Совет­
ском С ою зе. К орпуса завода будут  
многоэтажны е, просторны е здания  
с больш ими окнами. Вечером цеха 
будут  освещаться электролампами  
дневного света. Проектируется  
кондиционирование воздуха, в це­
хах будет поддерживаться постоян­
ная температура и влажность воз­
духа".

Гипром аш прибором  совместно с 
дирекцией завода бы ло разработа­
но проектное задание на строи­
тельство завода, которы м преду­
сматривалось создание мощ ностей  
на М ЧЗ для производства двух  
миллионов наручных часов типа 
"Заря", запасных частей к часам на 
два миллиона рублей и трехсот  
штук специальных станков.

В основу разработки технологи­
ческой части проекта нового заво­
да  закладывались технические ре­
шения передовых отечественных 
заводов 1-го и 2-го М осковских и 
П ензенского, которы е отличались 
передовой для того времени техно­
логией производства с применени­
ем полуавтоматического и автома­
тического оборудования, исполь­
зованием преимущ еств поточных 
линий при обработке деталей и 
сборке часов. Н апример, для сбор ­
ки часов бы ло предусм отрено ис­
пользование конвейеров, приме­
няемых на П ензенском часовом за­
воде. И спользовалась также пере­
довая технология часовых заводов  
промы ш ленно развитых стран: так 
для обработки  деталей с жесткими 
допускам и в проекте бы ло залож е­
но применение автоматов высокой  
точности ш вейцарской фирмы  
"Бехлер".

Завод предполагалось строить на
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главной магистрали М инска. Э то  
предъявляло высокие требования к 
оф ормлению  корпусов предпри­
ятия. Архитектурный совет города  
неоднократно рассматривал на 
своих заседаниях внеш нее оф орм ­
ление корпусов завода, особенно  
тех, которы е должны  были нахо­
диться на проспекте Ф . Скорины.

Проектными институтами в ко­
роткие сроки была изготовлена и 
выдана техническая документация  
на строительство объектов первой  
очереди завода. У же в конце 1953 
года бы ло начато строитель*ство 
первого механического корпуса, 
временной котельной, ком прессор­
ной, станции перекачки и сетей 
энергоснабжения.

Н ачало строительства -  всегда  
дело трудное, а особен н о это было 
слож но в годы, когда страна еще 
переживала последствия войны. Н е  
хватало квалифицированных рабо- 
чих-строителей. И з-за  отсутствия  
строительной техники многие ра­
боты  приходилось выполнять 
вручную, в  дефиците были строи­
тельные материалы. Сложности  
возникали и с доставкой материа­
лов -  не хватало автотранспорта. 
Несмотря на все трудности, строи­
тельные работы  не прерывались и в 
зимний период. К концу апреля 
1954 года  был возведен фундамент: 
1 -го механического корпуса.

Параллельно со строительством  
корпусов перед администрацией  
завода встала задача подготовки  
производства. Налаживать произ­
водство пришлось с нуля. П одго­
товку производства нужно было  
начинать с подготовки специали- 
стов-часовщ иков.

В 1954 году начался набор  учени­
ков и рабочих. В течение года  было  
принято 85 человек. Вначале всем 
пришлось помогать строителям. В 
августе 1954 года на Пензенский  
часовой завод была отправлена на 
переквалификацию первая группа  
рабочих (30 человек).

Группа рабочих М^ГЗ на Пензенском  
часовом заводе

Специалистов приш лось привле­
кать и с действую щ их часовых за­

водов. В 1954-1955 годах большая  
группа специалистов в соответст­
вии с приказом начальника Глав- 
часпрома была переведена с ПЧЗ.

Н а завод прибывали также м оло­
ды е специалисты. Так, например, 
за 1955-1957 годы -  88 человек, из 
них 34 -  с высшим образованием. В 
1957 году на завод пробы ла бол ь­
шая группа молоды х специалистов, 
окончивш их Калязинский маш ино­
строительный техникум.

А дминистрацией завода прини­
мались меры по подготовке ИТР. 
П ередовы е рабочие направлялись 
заводом  в вузы на обучение с отры ­
вом от производства. Завод выпла­
чивал им стипендию. Оказывалась 
помощ ь студентам вечерних отде­
лений и учащимся вечерних школ, 
им предоставлялись дополнитель­
ные оплачиваемые отпуска для 
подготовки и сдачи экзаменов. 
Студенты вечерних отделений на­
значались на инженерные дол ж н о­
сти. В 1957-1958 годах на вечерних 
и заочных отделениях вузов и тех­
никумов занимались 57 человек и в 
школах рабочей молодеж и -  120 
человек.

В 1959 году по ходатайству ад ­
министрации М ЧЗ в М инском п о­
литехникуме бы ло открыто вечер­
нее отделение для подготовки спе­
циалистов из числа рабочих завода. 
Первый выпуск техников-механи- 
ков по специальности "П роизвод­
ство приборов времени" состоялся  
в 1963 году. Н а вечернем отделении  
техникума было подготовлено  
больш ое количество рабочих -  они  
получили среднетехническое о бр а­
зование.

М олоды е специалисты со свойст­
венной им энергией включились в 
создание нового завода. Они участ­
вовали в освоении деталей часов, 
руководили созданием отдельных 
подразделений завода.

К середине ноября 1955 года  
строительно-монтажны е работы  в 
первом корпусе, по временной пла­
нировке, были закончены. В корпу­
се было смонтировано 83 вида о б о ­
рудования в количестве 203 единиц. 
В числе смонтированного о б о р у д о ­
вания: специальное технологиче­
ское оборудование, оборудование  
инструментального участка и о б о ­
рудование рем онтного участка. 
Для о со б о  точных работ  было за ­
куплено швейцарское обор удова­
ние -  координатно-расточны е стан­
ки фирмы "Гаузер", профильно­
шлифовальные -  фирмы "Ш ауб- 
лин", автоматы продольно-ф а­
сонного точения фирмы "Бехлер" и 
другие.

В 1955 году были сданы в экс­
плуатацию первые 4- и 12-квар- 
тирные дом а для работников заво­
да.

В 1955 году и начале 1956 года на 
заводе были сф ормированы  пар­
тийная, проф сою зная, ком сом оль­
ская организации, которы е активно 
участвовали в заводской жизни. В 
конце 1955 гола секретарем парт­
бю р о  бы ла избрана М .А . Балаш о­
ва, в июне 1958 года  ее сменил Г.Е. 
Бондаренко. П озж е секретарями  
парткома избирались Ф .К . Громы ­
ко, Л .П . Я новский, длительное 
время партийную организацию  
возглавлял Е.С. Х оревский, затем  
В.В. Чикин, и последним секрета­
рем парткома завода был В. И. 
А санович.

Секретарь партбюро Ф.К. Громыко 
среди участниц Великой Отечест­

венной войны после награждения м е­
далями. 1965 г.

В августе 1955 года  секретарем  
комитета ком сом ола был избран П. 
И. Клиндюк. В дальнейш ем секре­
тарями комитета избирались В.А. 
Груш енкова, Л .Г. Смирнова, Г. А . 
Д овнар и другие.

В январе 1956 года  председателем  
проф кома избрали Н .Я . Н икиф о­
рова -  мастера инструментального  
цеха, в сентябре -  Г.Е. Бондаренко. 
П родолж ительное время председа­
телем проф кома работала Б.А. Зе- 
ленкович (1968-1983).

В водом  первой очереди завода в 
эксплуатацию были созданы  усло­
вия для освоения производства ча­
сов. П редстояло наладить массовое 
производство часов "Заря". Э то ма­
логабаритны е женские часы калиб­
ра 18 мм на 16 рубиновы х камнях. 
М ногие размеры деталей часов не 
превышают 1 мм. К точности ис­
полнения размеров деталей и чис­
тоте поверхностей предъявляются 
высокие требования.

Наш завод безвозм ездно получил  
техническую документацию  с П ен­
зенского часового завода на часы  
"Заря".

Больш ой объем  работ  выпол­
няли другие часовые заводы  по из­
готовлению  инструмента, деталей.
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живания процесса сборки часов. 
Э то бы ло началом освоения ш иро­
кой гаммы часов. Закладывались  
основы вы сокого качества и п ро­
изводительности труда.

П остановлением С Н Х  В С С Р в 
сентябре 1963 года  бы ло создано  
П О  "Луч", к оторое объединило  
М инский часовой завод  и В итеб­
ский завод часовых деталей -  ф и­
лиал. Руководство объединением  
бы ло возлож ено на руководящ ий  
состав М Ч З, директором  филиала 
назначен А . Ф . Ситников, а в июле 
1964 года  его сменил Н. М . П лато- 
ненков, главным инженером на­
значен В. Ф . Пизик.

Н а изготовление деталей часов 
Витебский зав од  был переведен  
реш ением С овнархоза в 1958 году. 
В следующ ем году завод изготовил  
и поставил М Ч З 1201,1 тысячи 
анодированны х корпусов для часов  
"Заря", а в 1960 году -  почти 500 
тысяч штук.

В 1961 году завод  начал и зго­
тавливать и поставлять позолочен­
ные корпуса-браслеты . В 1963 году  
было освоен о и изготовлено 11 ты­
сяч гибких браслетов.

Завод продолж ал строиться. В  
1964 году введен в действие новый 
производственны й корпус площ а­
дью  5500 квадратных метров. В не­
го перебазированы  цеха основного  
производства. В этом  же году  завод  
начал поставку корпусов часов за ­
водам РС Ф С Р -  1-му, 2-му М Ч З и 
ПЧЗ. За год  бы ло поставлено 452,4  
тысячи штук из изготовленны х 1,12 
млн. корпусов. В 1965 году выпуск 
их достиг 2,42 млн. корпусов.

В 1964 году были приняты меры  
по укреплению производственно­
диспетчерской дисциплины. Было 
принято реш ение о внедрении сис­
темы комплектовщ иков с кладо­
выми на участках. Комплектовщ и­
ки вместе с мастером должны  были  
своевременно обеспечивать р а б о ­
чих деталями, а также вести учет 
деталей на участке. В бригадах  

* вводились графики, которы е отра­
жали ежедневно состояние произ­
водства и Н ЗП . Эти мероприятия  
значительно улучшили обеспечение  
рабочих деталями для работы  и 
повысили уровень учета незавер­
ш енного производства.

В 1964 году, используя опыт  
П ензенского часового завода, во 2- 
м сборочном  цехе началось вне­

дрение технологического процесса  
сборки часов "Луч-1800" с безвин- 
товым балансом и двойным регу­
лятором. П ри этом предусматри­
вался новый прибор для регулиро­
вания точности хода  часов. Э ко­
номия от  внедрения прибора со ­
ставила почти 20 тысяч рублей. В 
следующ ем году этот процесс был  
освоен всеми сборочны ми брига­
дам и.

В этом же году сборочны е цехи  
перешли на работу  по методу б ез­
деф ектного изготовления продук­
ции и сдачи ее с первого предъяв-

Передовые сборщицы второго сбо­
рочного цеха, слева направо:

' Г. Кудрявцева, О. Сорокина, Р. П о­
гребняк (Калейникова), К. Примак

Благодаря этом у методу работы  
был внедрен ряд технических ме­
роприятий, повыш ающ их качество 
сборки. В часах "Луч-1800" внедрен  
волосок из сплава Н Х Т А ; заводная  
пружина из нержаЁеющей стали 
вместо углеродистой, на операции  
ладка хода  внедрены проекторы  
(П -40) на все>с калибрах часов. П о ­
высилось качество сборки часов. 
Так, в 1965 году отсев с длительных 
испытаний по всем изделиям сни­
зился д о  8,6% против 10,4% в 1964 
году.

К 1965 году строительно-мон-. 
тажные работы  на заводе в осн ов­
ном были закончены. Н а головном  
предприятии бы ло смонтировано  
1850 единиц оборудования, в том  
числе 1120 единиц технологическо­
го. Численность персонала завода  
составляла 4374 человека. М ощ но­
сти М ЧЗ на конец года превышали  
25 миллионов рублей, что обесп е­
чивало дальнейш ий прирост про­
изводства.

Наметились пути дальнейш его  
развития предприятия. В области  
соверш енствования системы управ­
ления полож ено начало созданию  
автоматизированной системы уп­

равления (А С У П ), внедрению  н о­
вой системы планирования и эко­
номического стимулирования и 
мероприятий научной организации  
труда. П редусм отрено дальнейш ее 
повыш ение технического уровня, 
качества и расш ирение ассорти­
мента выпускаемых часов по внеш­
нему оф ормлению , а также часов 
на новых принципах действия с ис­
пользованием новейш их достиж е­
ний электроники и электротехники, 
освоение электронно-механических  
часов. Разрабатывался обш ирны й  
план дальнейш ей механизации и 
автоматизации действую щ его о б о ­
рудования, внедрения новых агре­
гатных станков и ш ирокого вне­
дрения манипуляторов и р о б о т о ­
технических комплексов. Все эти 
меры долж ны  были обеспечить  
рост объем ов и повышение экон о­
мической эффективности произ­
водства.

В сравнении с 1958 годом  выпуск 
продукции увеличился бол ее чем в 
два раза. Всего изготовлено  
1265773 часов "Луч-1800", "Луч- 
2209" и "Луч-1300". К ром е часов 
завод  выпускал станки для прибо­
ростроительной промыш ленности, 
приборы  й запасные части.

За десять лет хозяйственной дея­
тельности М инский часовой завод  
стал крупным приборостроитель­
ным предприятием с высоким  
уровнем организации производст­
в а  и технического развития. Он 
вош ел в число передовых предпри­
ятий часовой промыш ленности  
СССР.

М огу уверенно сказать: самое 
главное достояние завода -  вы со­
коквалифицированный коллектив 
рабочих, И Т Р и служащих, лю бя­
щих свое дело и преданных своему 
предприятию.

Работники завода считали его  
вторым дом ом  и опорой  в жизни. 
Они трудились не только за деньги. 
Н аиболее важными в решении  
многих вопросов считались м о­
ральные критерии. В 1966 году за 
достиж ение высоких производст­
венных показателей больш ая груп­
па работников завода была награ­
ждена орденам и и медалями С ою за  
ССР. Х очется закончить историю  
периода становления завода сло­
вами Н . А . Некрасова: "Воля и 
труд человека дивные, дивы тво- 
рят".
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