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По материалам  ЮНЕСКО, основная задача образования 
взрослых заключается в обеспечении человека комплексом 
знаний и умений, необходимых для  активной творческой  
деятельности, профессионального и личностного развития в 
течение всей его жизни. Современная система дополнитель-
ного образования взрослых, в первую очередь педагогическо-
го образования невозможна без опоры на знания, умения  
и опыт слушателей, осваивающих образовательные програм-
мы повышения квалификации и переподготовки. Андрагоги-
ческая модель обучения, в целом, основывается на семи ос-
новных принципах [1]: 

1. Ведущая роль в процессе обучения принадлежит обу-
чающемуся (именно поэтому его принято называть обучаю-
щимся, а не обучаемым). 

2. Взрослый обучающийся стремится к самореализации, к 
самостоятельности, к самоуправлению. 

3. Взрослый обучающийся обладает жизненным (быто-
вым, социальным, профессиональным опытом), который  
должен использоваться в качестве источника обучения как его 
самого, так и его коллег по ситуации обучения. 

4. Взрослый человек обучается для решения важных про-
фессиональных проблем и достижения конкретных целей. 

5. Взрослый обучающийся рассчитывает на безотлага-
тельное применение полученных в ходе обучения новых  
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норм, знаний, умений и навыков. Но если новые знания он 
может накапливать в режиме самостоятельной работы, то 
умениями и навыками предпочитает овладевать под руково-
дством компетентного специалиста-преподавателя. 

6. Учебная деятельность взрослого обучающегося в зна-
чительной степени детерминирована временными, простран-
ственными, бытовыми, профессиональными, социальными 
факторами, которые либо ограничивают, либо способствуют 
процессу обучения. 

7. Процесс обучения взрослого обучающегося должен 
быть организован в виде совместной деятельности обучающе-
гося и обучающего на всех его этапах: психолого-
андрагогической диагностики, планирования, реализации, 
оценивания и коррекции. 

На базе основных  положений  андрагогики  нами была 
разработана методика организации образовательного процесса  
в учреждении дополнительного образования по развитию  
методической компетентности мастера производственного обу-
чения. Основным видом обучения при этом выступает обучение в 
группе коллег. Реализация андрагогического подхода к обучению 
предполагает использование различных методов:  

 презентационных, когда содержание обучения  органи-
зуется и  представляется слушателю в готовом виде (сообще-
ние преподавателя, демонстрация фильма, предъявление алго-
ритмов действий);  

 управленческих, когда образовательный процесс  орга-
низовывается и направляется таким образом, чтобы обучаю-
щиеся достигли заранее  определенных  целей; 

 исследовательских, когда  содержание  обучения в 
полной мере заранее не  определено, а образовательный про-
цесс включает в себя и постановку  проблем,  и поиск  их  ре-
шений. В результате такого исследования и поиска могут воз-
никнуть новые вопросы и проблемы.  
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Рассматривая методическую компетентность как профес-
сионально-личностное качество, включающее личный опыт в 
выполнении методической работы и  отношение к ее резуль-
татам, следует учитывать, что методическая компетентность 
мастера производственного обучения проявляется в опреде-
ленных видах его профессиональной деятельности: учебно-
методической и научно-методической [2].  

В связи с этим и образовательный процесс, направленный 
на развитие этой компетентности, должен быть неразрывно 
связан с особенностями методической работы мастера произ-
водственного обучения, учитывать возможность выбора соб-
ственной траектории профессионального развития с позиций 
личной заинтересованности. Охарактеризует основные задачи 
этапов развития МК в условиях учреждения дополнительного 
профессионального образования взрослых (таблица 1).  

Преимуществом такой модели развития МК являются: 
а) вовлеченность обучающихся в реальную деятельность по 
планированию, реализации, оцениванию и коррекции образо-
вательного процесса, б) приоритет их самостоятельной дея-
тельности, в) учет их опыта, проблем и целей, г) совместная с 
обучающим и другими обучающимися деятельность по сво-
ему обучению. 

Все эти факторы приводят к тому, что мастера производст-
венного обучения чувствует себя в процессе повышения ква-
лификации самостоятельной, самоуправляемой, самореали-
зующейся личностью. Сидение «за партой» оборачивается для 
них не подавлением личностных начал, а их самоутверждени-
ем, обретением уверенности в своих возможностях, способно-
стях, силах. 

Очевидно, что процесс развития методической компетент-
ности не замыкается лишь в секторе, так называемого, фор-
мального образования, представленного учреждениями до-
полнительного образования взрослых.  
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В условиях повышения квалификации мастер производст-
венного обучения получает возможность оценить уровень 
своей методической компетентности, повышает уровень зна-
ний и опыта в области методики производственного обучения, 
в первую очередь, проектировании средств учебно-
методического обеспечения образовательного процесса.  

Таблица 1 – Задачи этапов образовательного процесса 
Этап Задачи этапа 

1. Целеполагание Выбор ведущей образовательной потребности 
2. Диагностика Определение образовательных потребностей обучающего-

ся исходя из объема и характера профессионально-
педагогического опыта, , когнитивного и учебного стиля 

3. Планирование 
образовательного 
процесса  

Постановка цели, задач, определение содержание обуче-
ния. Оптимальное структурирование содержания. Опреде-
ление формы и методов обучения. Разработка критериев, 
форм, методов и процедуры оценивания учебных достиже-
ний 

4. Создание усло-
вий реализации 
процесса обуче-
ния 

Обеспечение комфортных условий, оптимальной психоло-
гической атмосферы.  Предоставление необходимых учеб-
но-методических материалов 

5. Реализация 
процесса обуче-
ния 

Организация образовательного процесса: предпочтение 
созданию проблемных ситуаций, использованию презента-
ционных, управленческих, исследовательских, проектных 
и других методов обучения, обеспечивающих высокую 
включенность обучающихся в образовательный процесс и 
возможность использования их опыта 

6. Оценивание 
процесса и ре-
зультатов обуче-
ния. Коррекция 
образовательного 
процесса 

Выявление у обучающихся реального уровня овладения 
учебным материалом, определение не усвоенных разделов 
учебного материала. Определение дальнейших образова-
тельных потребностей слушателей. Оценка качества про-
граммы и эффективности всего образовательного процесса. 
Внесение корректив в организацию образовательного про-
цесса повышения квалификации 

Кроме формального образования мастер производственно-
го обучения имеет возможность осуществления непрерывного 
самообразования в секторе неформального и информального 
(спонтанного) образования.  
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Неформальное образование, как вид организованной и сис-
тематической деятельности предполагает использование:  

 специально организованного сайта методической под-
держки профессионального образования http://profedu. 
unibel.by; 

 коллективной методической работы учреждений обра-
зования (методические объединения и советы учреждений  
образования). 

Информальное образование, как освоение социально-
культурного опыта, происходящее вне рамок педагогически 
организованного процесса и лишенное его основных атрибу-
тов включает: 

 изучение научно-педагогических изданий, методиче-
ских рекомендаций, примеров успешного педагогического 
опыта;  

 общение с коллегами, в том числе участие в сетевых 
сообществах педагогов с использованием информационно-
образовательных ресурсов сети Интернет и др. 

Таким образом, в процессе освоения и интеграции полу-
ченных знаний, умений и навыков, анализа объективного 
опыта происходит самообразование и саморазвитие мастера 
ПО, развитие его методической компетентности. 
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