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На современном этапе развития социально-трудовых отношений 

мобильность рабочей силы выступает в качестве своеобразного 

способа поиска лучшего варианта трудоустройства, соответствую-
щего ожиданиям индивида, а также его накопленным знаниям 

и профессиональным умениям. 

Зарубежный опыт изучения данного экономического явления 

сводится к количественной оценке, а также к выявлению факторов 
влияния на мобильность рабочей силы [1; 2; 3; 4; 5]. Кроме того не-

многочисленными являются исследования, направленные на выяв-

ление наличия связи между мобильностью рабочей силы и показа-
телями, характеризующими состояние рынка труда (уровень зара-

ботной платы, уровень занятости, отраслевое распределение 

рабочей силы) [6; 7; 8]. 
Список источников данных для исследований зарубежных авто-

ров является довольно обширным. Так, российские авторы [2; 3] 

наряду с данными официальной статистики используют данные ре-

зультатов ежегодных обследований РМЭЗ НИУ ВШЭ. Кроме того, 
часть авторов использует данные следующих проводимых обследо-

ваний: 

– The Institute for the Study of Labor (IZA) in Bonn (Институтом 
экономики труда, Германия.[8] Институт по изучению труда (IZA) 

в Бонне представляет собой виртуальную международную коммер-

ческую среду, оказывающую поддержку исследований в различных 

областях социально-трудовой сферы; 
– данные CPS (Current_Population_Survey) или Текущего обсле-

дования населения, проводимое Бюро переписи населения Соеди-

ненных Штатов для Бюро статистики труда (BLS) [6]; 
– данные Общего обследования домохозяйств Великобритании 

(GHS), проводимое Управлением национальной статистики (ОНС) [6]; 
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– данные Social, Behavioral and Economic Sciences (SBE) 
The National Science Foundation – Отдела социальных и экономиче-

ских наук Национального научного фонда (NSF) США, поддержи-

вающего фундаментальные исследования в различных немедицин-

ских областях науки [5; 6]; 
– данные Eurostat.
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