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ривать в поведении партнера по общению наиболее важные призна-
ки невербального взаимодействия, обобщать их. Невербальные ре-
акции служат им источником более глубокого познания мотивов 
поведения других людей, помогают ориентироваться в поведении. 

Со своей стороны, студент ФИТР отличаются более высокими зна-
чениями показателя «способность к пониманию вербальной экспрес-
сии» (U = 260,00, при p ≤ 0,01). Это означает, что студенты отличаются 
более развитой способностью улавливать контекст поведения по вер-
бальным реакциям человека. Они лучше могут на рациональном 
уровне понимать сходные словесные реакции других людей, видеть их 
изменения и делать соответствующие выводы о мотивах поведения. 

Таким образом, результаты эмпирического исследования и их 
статистический анализ подтвердили гипотезу о наличии различий в 
показателях социального интеллекта у студентов разных специаль-
ностей. У студентов ФММП более развита способность социально-
го интеллекта к распознаванию невербальных реакций других лю-
дей. Студенты ФИТР отличаются более высоким уровнем способ-
ностей к пониманию вербальной экспрессии. 
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В настоящее время профессиональная ориентация рассматривает-
ся как один из компонентов общечеловеческой культуры, который 
реализуется в форме заботы общества в профессиональном становле-
нии подрастающего поколения, с учетом его потребностей, возмож-
ностей и социально-экономической ситуации на рынке труда. 

В Большой энциклопедии Кирилла и Мефодия профессиональ-
ная ориентация, профориентация, выбор профессии или ориентация 
на выбор профессии (от лат. professio – род занятий и фр. orientati-
on – установка) – система либо комплекс мероприятий, направлен-
ных на оказание помощи молодежи в выборе профессии [1, с. 57].  

Согласно Столяренко Л. Д., профориентация – это система меро-
приятий, направленных на выявление личностных особенностей, 
интересов и способностей у каждого человека для оказания ему по-
мощи в разумном выборе профессий, наиболее соответствующих 
его индивидуальным возможностям [3, с. 429].  

На основании концепции развития профессиональной ориента-
ции молодежи в Республике Беларусь основной целью системы 
профессиональной ориентации молодежи является удовлетворение 
интересов общества, государства и личности в предоставлении мо-
лодежи возможности и способности свободного и осознанного вы-
бора профессиональной деятельности, оптимально соответствую-
щей личностным интересам, потребностям, особенностям и запро-
сам рынка труда в квалифицированных, конкурентоспособных 
кадрах [2, с. 2]. 

Соответственно, профессиональная ориентация представляет собой 
систему подготовки молодежи к обоснованному и осознанному выбору 
профессии. Это система психолого-педагогических и государственных 
мероприятий, направленных на оказание помощи абитуриенту в со-
вершении профессионального выбора с учетом его интересов и спо-
собностей, возможностей и потребностей рынка труда в различных про-
фессиях и разного уровня квалификации. 

Современные условия функционирования и развития рынка тру-
да и образовательных услуг требуют активного развития внедрения 
новых информационных и интеллектуальных технологий в процес-
сы профессиональной ориентации молодежи. 

Одним из способов решения проблем, связанных с обоснованным 
выбором профессии и будущего профессионального направления, 
является применение интеллектуальных компьютерных информаци-

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%83%D0%B7%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
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онных систем на базе Интернета, которые сочетают функции инфор-
мирования, консультирования, оценки и выработки рекомендаций по 
оптимальному выбору профессионального направления. 

Современные информационные технологии позволяют решить 
проблемы деятельности структур профессиональной ориентации. 
Переход к компьютеризации управления процессами профессио-
нальной ориентации является сравнительно недорогим, экономич-
ным и перспективным способом. Внедрение информационных тех-
нологий в систему профориентации – лучший способ решения про-
фориентационных задач, который обеспечивает обоснованный 
профессиональный выбор. 

Однако сайты учебных заведений, информируют об условиях 
поступления, но не способствуют выбору специальности и профес-
сии, с учетом индивидуальных особенностей абитуриента. Сайты 
такого типа направлены, прежде всего, на поощрение выпускников 
поступить в тот или иной вуз. Таким образом, данные ресурсы не 
ориентированы на поддержание процессов индивидуального выбо-
ра профессии, не дают обоснованных советов абитуриенту, а вместо 
этого создают неопределенность относительно профессии, посколь-
ку молодой человек колеблется перед несколькими равноценными 
или подобными вариантами выбора возможной специальности, что 
является основным недостатком. 

В настоящее время существуют компьютерные разработки в об-
ласти психодиагностики и относятся к так называемым автоматизи-
рованным методикам в рамках профориентации. 

Переложение на компьютерную основу методик со стандартизи-
рованными вербальными и статистическими невербальными стиму-
лами, дает возможность качественно проводить диагностические 
мероприятия. Абитуриент дает ответы закрытого типа, где компью-
тер выполняет функцию калькулятора с той разницей, что обеспе-
чивает автоматическое предъявление стимулов, регистрацию отве-
тов, ведение протокола опроса и выводит результаты в привычной 
для диагноста форме на экран дисплея или в виде твердой копии. 

За счет автоматизации в психодиагностической практике наблю-
дается ряд положительных эффектов: 

– быстрое получение результатов, что крайне необходимо в кон-
сультировании; 
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– педагог-психолог освобождается от трудоемких рутинных опе-
раций и может сконцентрироваться на решении сугубо профессио-
нальных задач; 

– повышается точность регистрации результатов и исключаются 
ошибки обработки исходных данных, неизбежные при ручных ме-
тодах расчета; 

–  оперативность обработки данных при использовании компью-
терных диагностических методик позволяет проводить в сжатые 
сроки массовые психодиагностические мероприятия путем парал-
лельного тестирования многих респондентов; 

– тесты, созданные средствами компьютерных программ, отли-
чаются простотой и доступностью, позволяют приступить к тести-
рованию абитуриента. 

Как следствие перечисленных достоинств, автоматизация мето-
дик оказывает положительное действие на повышение качества и 
снижение стоимости проводимого тестирования. Кроме того, мож-
но отметить положительное влияние автоматизации на общие усло-
вия проведения диагностики. В частности, возрастает уровень стан-
дартизации этих условий за счет единообразного инструктирования 
респондентов, не зависящих от пола, степени привлекательности, 
настроения и предвзятости, диагноста, так и самого респондента. 
Немаловажным может оказаться конфиденциальность автоматизи-
рованного тестирования, позволяющая респонденту быть более от-
кровенным и естественным во время диагностики. 

Конечный результат профориентационной работы дает реальную 
выгоду, как отдельному человеку, так и государству в целом. 

Для оказания помощи будущим абитуриентам существует элек-
тронно-диагностическая авторская программа «БНТУ-Перспекти-
ва», которая была разработана специалистами отдела профориента-
ционной работы института интегрированных форм обучения и мо-
ниторинга образования БНТУ. Она содействует выбору абитуриен-
тов своего будущего профессионального пути, в соответствии с их 
индивидуальными способностями и склонностями.  

Основной целью компьютерной психодиагностики является со-
здание профориентационного психодиагностического инструмента-
рия, т. е. обеспечение специалистов в области профориентации ин-
струментами, создаваемыми на базе новых информационных тех-
нологий. 
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Предлагаемая программа включает в себя разработки известных 
российских ученых: 1. Формула темперамента А. Белова сопровож-
дается указанием приоритетных профессий для представителя того 
или иного типа темперамента; 2. «Карта интересов» А. Голомштока, 
модифицированная Г. В. Резапкиной, позволяет выявить интерес 
учащихся к различным видам профессиональной деятельности: ра-
диотехника и электроника; механика и конструирование; география 
и геология, литература и искусство; педагогика и медицина; спорт и 
военное дело и т. д. 3. «Карта склонностей» Е. Е. Смирновой опре-
деляет направленность индивидуальных склонностей учащихся к 
различным сферам деятельности: спортивно-физическая, организа-
торская, аналитико-математическая, конструкторско-техническая, 
художественная, т. д. и дополнена указанием конкретных предпо-
чтительных профессий. 

Данная программы имеет следующие преимущества: 
1) позволяет проводить профотбор не только в рамках БНТУ, но 

и в других вузах Республики Беларусь, она способствует оказанию 
помощи в осознанном выборе будущего образовательного и про-
фессионального пути. Классические методики дополнены в части 
полученных результатов, перечнем профессий, которые предлага-
ются на сегодняшний день абитуриентам высшими учебными заве-
дениями. Это выгодно отличает данную программу от уже суще-
ствующих и признанных в профориентационной работе методик; 

2) позволяет значительно облегчить и ускорить процесс диагно-
стики профессиональной направленности человека.  Оперативность 
обработки данных при использовании компьютерных диагностиче-
ских методик позволяет проводить в сжатые сроки массовые психо-
диагностические мероприятия путем параллельного тестирования 
многих респондентов по нескольким методикам. 

Следовательно, эффективными формами профессионального кон-
сультирования молодежи является использование средств информа-
ционных технологий. Их использование облегчает деятельность не 
только педагога-психолога, освобождающая его от рутинной бумаж-
ной работы и оптимизирующая его труд в ходе проведения группо-
вых или индивидуальных профориентационных консультаций, но и 
самих абитуриентов, имеющих возможность получить незамедли-
тельный ответ на вопрос о своих предпочтениях.  
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