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В действующем в настоящее время КЗОТе ясно и четко записано: 
формы и системы оплаты труда предприятия избирают самостоятельно. 
На сегодня можно убежденно сказать, что эта норма ныне будет эффек­
тивной в полную силу. Это подтверждается Указом Президента Респуб­
лики Беларусь № 181« О некоторых мерах по совершенствованию госу­
дарственного регулирования в области оплаты труда». Этим документом 
установлено, что применение Единой тарифной сетки (ЕТС) в республике 
отныне будет носить для хозрасчетных предприятий не обязательный ха­
рактер ее применения. Отсюда предприятия освобождаются от ненужной 
бумаготворческой деятельности. Давно не является секретом, что многие 
предприятия, включая и приборостроительные, устанавливали свои си­
стемы оплаты труда, а затем придумывали, как осуществить, чтобы впи­
саться в общепринятую ЕТС. Сейчас необходимость в окольных уловках 
отпала. Теперь за квалифицированный труд и вклад в производство воз­
можно уплатить столько, сколько будет нужно. При этом главная особен­
ность состоит в том, что все эти прибавочные издержки имеют отношение 
даже к себестоимости выпускаемых телевизоров, ЭВМ и другой продук­
ции приборостроительных предприятий, снижая тем самым налоговое 
бремя.

За последние годы предлагалось в Беларуси принять предложения от­
казаться от ЕТС. Отсюда, чтобы оплатить труд заслуженному работнику, 
приходилось применять методику «незаработанных денег» и урезать до­
ходы работников низшего звена. Конечно, это не могло устраивать мно­
гих участников коллектива. Кроме того, порядок оформления таких доку­
ментов для предприятия превращался в настоящее испытание с большим 
риском совершать ошибку и быть впоследствии за это наказанным. Те­
перь эти ограничения отменены.

Таким образом прежние принципы начисления и выплаты заработной 
платы под копирку ушли в прошлое -  она будет вытачиваться каждому 
по достигнутым заслугам и соблюдением ее основных принципов.
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