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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 118 страниц, 24 рисунка, 27 таблиц,
24 использованных источника

ПЕРСОНАЛ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, ТЕХНОЛОЕИИЯ УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ, МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ

Цель дипломной работы анализ технологий и методов управления персо
налом АО «DAAAK Pharma Int. AS» и разработка направлений их совершен
ствования.

Объект дипломного исследования -  АО «DAAAK Pharma Int. AS».
Задачи дипломного исследования:
1. Изучить сущность технологий и методов управления персоналом орга

низации.
2. Провести анализ технологий и методов управления персоналом АО 

«DAAAK Pharma Int. AS».
3. Разработать мероприятия по повышению эффективности управления 

персоналом АО «DAAAK Pharma Int. AS».
4. Разработать технологию реализации предлагаемой программы.
Содержание дипломной работы: теоретические аспекты управления пер

соналом организации; оценка хозяйственной деятельности и технологий управ
ления персоналом организации; разработка мероприятий по повышению эф
фективности управления персоналом; технологии реализации предлагаемой 
программы.

Практическое применение. Область возможного практического приме
нения результатов дипломной работы -  АО «DAAAK Pharma Int. AS».

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный в дипломной ра
боте расчетно-аналитический материал правильно и объективно отражает со
стояние объекта исследования, а все заимствованные из литературных источ-стояние ооъекта исследования, а все заимствованные из литерату] 
ников идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов.
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