
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
БЕЛОРУССКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет технологий управления и гуманитаризации 
Кафедра «Менеджмент»

РАБОТА ДОПУЩЕНА К ЗАЩИТЕ: 
Зав. кафедрой, профессор

В.Ф. Володько
« /#»  июня 2022 г.

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА

«ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА НА 
ПРЕДПРИЯТИИ»

Специальность: 1-26 02 02 Менеджмент (по направлениям) 
Направление специальности: 1-26 02 02-02 Менеджмент (социально
административный)

Студент-дипломник, гр. 10801318

Руководитель, ст. преподаватель

Консультант, ст. преподаватель

Консультант по технологической 
части, к.п.н., доцент

Ответственный за нормоконтроль, 
преподаватель

Объем работы:
Дипломная работа - 95 страниц; 
графическая часть - 8 листов А4; 
цифровые носители - 1 диск.

Минск 2022



РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 95 стр., 9 рисунков и схем, 14 таблиц, 

30 использованных источников
ОРГАНИЗАЦИЯ, ОПЛАТА ТРУДА, ГРЕЙДИРОВАНИЕ, ТАРИФНАЯ* 

СИСТЕМА, ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
Цель дипломной работы - совершенствование действующей системы 

оплаты труда на предприятии.
Объект исследования - машиностроительное предприятие.
Предмет исследования - основные методы оплаты труда и выявление 

наиболее эффективного пути развития для крупного предприятия.
Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 

классификация; изучение документов исследуемого предприятия; метод срав
нения.

Задачи дипломного исследования:
1) раскрыть научно-теоретические аспекты системы грейдирования;
2) проанализировать систему оплаты труда на ОАО «Минский Трак

торный Завод»;

3) рассмотреть отличия тарифной системы от грейдов;
4) ввести новую должность «специалист по организации и оплате 

труда».

Научная новизна состоит в разработке плана мероприятий по введению 
новой системы оплаты труда. Проведение данного мероприятия позволит улуч
шить эффективность использование ресурсов предприятия и, следовательно, 
получение экономической выгоды.

Область возможного практического применения результатов - предприя
тия машиностроительной-строительной отрасли.

Приведенный в дипломной работе расчетно-аналитический материал пра
вильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все заимство
ванные из литературных источников идеи и положения сопровождаются ссыл
ками на их авторов.

одпись автора)
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