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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 97 стр., 8 рисунков и схем, 18 таблиц,
39 использованных источников

МОТИВАЦИЯ, СТИМУЛИРОВАНИЕ, ТРУД, МЕТОДЫ МОТИВАЦИИ И 

СТИММУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

СИСТЕМЫ, МАТИВАЦИОННАЯ СИСТЕМА

Цель дипломной работы -  разработать направления совершенствования 

системы мотивации и стимулирования труда работников ООО

«АрмаэкоТранс».
Объект исследования -  торговое предприятие ООО «АрмаэкоТранс».
Предмет исследования -  система мотивации и стимулирования труда 

работников ООО «АрмаэкоТранс».
Методы исследования: анализ и синтез, экономико-математический, 

обобщение, сопоставление.
Задачи дипломного исследования:

рассмотрен» теоретические аспекты системы мотивации и 

стимулирования труда работников в организации;
дать организационно-экономическую характеристику ООО

«АрмаэкоТранс»;
- предложить основные направления совершенствования системы 

мотивации и стимулирования труда работников ООО «АрмаэкоТранс» и 

рассчитать экономический эффект от предложенных мероприятий.
Научная новизна: предложены направления совершенствования системы 

мотивации и стимулирования труда работников ООО «АрмаэкоТранс».
Область возможного практического применения результатов -  

совершенствование системы управления персоналом в ООО «АрмаэкоТранс".
Приведенный в дипломной работе расчетно-аналитический материал 

правильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все 

заимствованные го литературных источников идеи и положения 

сопровождаются ссылками на их авторов.

(подпись автора)
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