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Р Е Ф Е Р А ТДипломная работа: 89 страниц, 19 рисунков и схем, 12 таблиц,31 использованный источникТРУДОВОЙ ПОТЕНЦИАЛ, П ЕРС О Н А Л , КАДРЫ, НЕМАТЕРИАЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ, ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ РЕСУРСЫЦель дипломной работы -  экономическое обоснование мероприятий, направленных на совершенствование системы управления кадровым потенциалом предприятия.Объект дипломного исследования -  трудовой ресурс как главный фактор эффективной деятельности предприятия.Задачи дипломного исследования:1. Исследовать современные подходы к организации системы управления трудовыми ресурсами на предприятиях.2. Проанализировать систему управления трудовыми ресурсами У П  «БЕЛ Л ЕСЭК СП О РТ ».3. Разработать рекомендации по совершенствованию системы управления трудовыми ресурсами У П  «БЕЛ Л ЕСЭКСП ОРТ».4. Разработать технологию реализации предложенной программы.Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение;классификация; изучение документов базового предприятия; статистический анализ; моделирование; экономико-математические методы.Содержание дипломной работы: теоретические основы управления трудовым потенциалом; оценка хозяйственной деятельности базового предприятия; пути и программа повышения эффективности управления трудовым потенциалом базового предприятия; технологии реализации предлагаемой программы.Практическое применение. Область возможного практического применения результатов дипломной работы -  У П  «БЕЛ Л ЕСЭКСП О РТ» и другие предприятия лесной отрасли.Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный материал правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимствованные идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов.л
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