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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 107 страниц, 13 рисунков и схем, 24 таблицы,

39 использованных источников, 4 приложения

МОТИВАЦИЯ, СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА УПРАВЛЕНЧЕСКОГО

ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ

Цель дипломной работы -  разработка рекомендаций по повышению 

эффективности системы мотивации управленческого персонала в ООО 

«Тигер».

Объект дипломного исследования -  ООО «Тигер».

Задачи дипломного исследования:

1) изучение теоретических основ мотивации и стимулирования труда 

управленческого персонала;

2) проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности ООО 
«Тигер»;

3) определение направлений повышения эффективности механизма 

мотивации труда управленческого персонала в ООО «Тигер»;
4) разработать технологию реализации предлагаемой программы.
Методы исследования: анализ и синтеза, графический, табличный,

обобщение, опрос.
Содержание дипломной работы: теоретические основы мотивации и 

стимулирования труда управленческого персонала, анализ деятельности 
ООО «Тигер», повышение эффективности механизма мотивации труда 
управленческого персонала в ООО «Тигер», технология реализации 
предлагаемых мероприятий.

Область возможного практического применения результатов дипломной 
работы -  ООО «Тигер» и другие предприятия отрасли.

Автор подтверждает, что приведенный расчетный материал правильно 
отражает состояние объекта исследования, а все заимствованные идеи и 
положения сопровождаются ссылками на их авторов.

(подпись студента)
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