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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 84 стр., 12 рисунков и схем, 13 таблиц, 
41 использованных источников

ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА, АТТЕСТАЦИЯ, КАДРОВЫЙ СОСТАВ И ЕГО
ТЕКУЧЕСТЬ, СИСТЕМА KPI, МОДИФИКАЦИЯ ОЦЕНКИ ПЕРСОНАЛА
Цель дипломной работы -  разработка предложений по 

совершенствованию оценки персонала на предприятии ООО «Астомстрой».
Объект дипломного исследования -  система оценки персонала на 

предприятии ООО «Астомстрой».
Задачи дипломного исследования:
1. Раскрыть сущность и содержание системы оценки персонала, изучить 

её принципы, методы и этапы.
2. Проанализировать хозяйственную деятельность, кадровый состав и 

систему оценки персонала на предприятии ООО «Астомстрой».
3. Предложить мероприятия, направленные на совершенствование 

системы оценки персонала в ООО «Астомстрой».
4. Обосновать технологию реализации предлагаемых мероприятий.
Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение;

классификация; изучение документов базового предприятия; статистический 
анализ; экономико-математические методы.

Содержание дипломной работы: теоретические аспекты оценки 
персонала; специфика оценки персонала на предприятии ООО «Астомстрой»; 
разработка предложений по совершенствованию системы оценки персонала на 
предприятии ООО «Астомстрой»; технология реализации предлагаемой 
программы.

Практическое применение. Область возможного практического 
применения результатов дипломной работы -  ООО «Астомстрой» и другие 
предприятия строительной отрасли.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный 
материал правильно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные идеи и положения сопровождаются ссылками на
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