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Важнейшим фактором экономического роста и развития являются 
человеческие ресурсы ~ работники с профессиональными навыками н  
знаниями. Эффективность использования трудовых ресурсов ~ важнейг-» 
шее экономическое понятие, х^>актеризующее результативность исполы* 
зования трудовых ресурсов, выражается в достижении наибольшего э ф ­
фекта при минимальных затратах трудовых ресурсов и измеряется к а к  
отношение результата к затратам живого труда во всех сферах деятельно­
сти: в сфере материального производства, в непроизводственной сфере, в 
сфере общественного, коллективного и частного производства.

Правительством Белсфуси за последние годы принят ряд мер, н а ­
правленных на создание условий для наиболее полной занятости населе­
ния, эффективного использования трудовых ресурсов и трудового потен­
циала общества.

В соответствии с Программой социально-экономического развития 
Республики Беларусь на 2006 ~ 2010 годы, утвержденной Указом Презы- 
дента Республики Беларусь от 12 июня 2006 г. Ш 384, основной целью 
государственной политики в социально-трудовой сфере является повы­
шение эффективности использования трудовых ресурсов и формирование 
кадрового потенциала с учетом реальных потребностей производства. З а  
последние годы ситуация на национальном рынке рабочей силы изменя­
лась к лучшему, она стала более стабильной и управляемой. Было выяв­
лено ряд проблем и разработаны пути их решения. На 2008 год была р а з ­
работана программа занятости, которая должна быть тесно увязана с прю- 
граммой инновационного развития. Государственными доіументамй п р е­
дусмотрено усиление приоритетности мер, оказывающих наиболее актигв- 
ное воздействие на решение проблем занятости населения, установлевіы 
соответствующие задания и предусмотрены мероприятия по их выполне­
нию. Финансирование программ будет осуществляться в основном за счіет 
средств Фонда социальной защиты населения. Около 25% финансовых 
ресурсов ФСЗН предназначено для стимулирования нанимателей к создта- 
иию рабочих мест. В случае недостаточности бюджетных средств на п ри ­
влечение необходимых специалистов можно будет задействовать другце 
финансовые ресурсы, например кредиты банков.
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